RESUMEN DEL R.R.I. DEL C.E.I.P. SAN PEDRO

CONVIVENCIA ESCOLAR

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, CONSIDERADAS COMO

TIPIFICACION DE CONDUCTAS

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto o falta de respeto a los miembros de la Comunidad
Educativa.

Las faltas de puntualidad o de asistencia a clase sin justificacion y de manera reiterada.

Presencia incorrecta motivada por la falta de aseo o indumentaria no acorde con el entorno educativo, asi como por la falta de
material requerido sin justificacion.

Incumplimiento del deber de estudiar o el impedir que otros comparieros lo cumplan, asi como entorpecer el normal desarrollo de

las clases, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos/as.

El deterioro leve de las dependencias del centro, asi como de sus materiales, objetos y no solo del centro, sino de otros comparieros
cuando se haga de forma negligente o intencionada. Se incluyen en este apartado todos los dispositivos digitales usados en el centro

o prestados a los alumnos.

La utilizacién de mdviles o de cualquier aparato electrénico particular en el recinto escolar, salvo que un profesor lo solicitara con
fines puramente educativos o por cuestiones médicas debidamente justificadas.

Seguridad y confianza digital: incidentes en plataformas digitales relacionados con la integridad de cualquier miembro de la

comunidad educativa, disponibilidad, autenticidad, validez, confidencialidad e identidad.

La utilizacién indebida de aplicaciones o programas informaticos, cometiendo cualquiera de estas faltas a través de estas

plataformas.

El incumplimiento de las deméas normas generales salvo las que se consideraran faltas graves.

ACTUACIONES INMEDIATAS

* “aplicables en primera instancia por el profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo
en cuenta su consideracion de autoridad publica, (...) con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de
medidas posteriores.” (DECRETO 23/2014)

Amonestacion publica o privada.

Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el
profesor, garantizando la supervisién del alumno.

Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo.

MEDIDAS DE CORRECCION

* “para su aplicacion, salvo en la primera, sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres en tutores en el caso de
ser menor de edad. Asi mismo, se comunicara formalmente su adopcion. Su aplicacion corresponde al director, teniendo en cuenta
la posibilidad de delegacion prevista en el Jefe de Estudios, el profesor tutor o la Comision de Convivencia. Estas conductas
prescriben a los 30 dias de su comisién y, las medidas correctoras en el plazo de 30 dias desde su imposicion.” (Resumen
DECRETO 23/2014)

Amonestacion escrita.

Modificaciéon temporal del horario lectivo, por un plazo méaximo de 15 dias lectivos.

Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio
causado a las instalaciones o al material del centro o de otros miembros de la comunidad educativa, por un maximo de 5 dias

lectivos.

Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un plazo méaximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en determinadas actividades escolares relacionadas con plataformas digitales, en el caso de

que la falta haya ocurrido a través de ellas, por un plazo maximo de 10 dias lectivos.

Suspension del derecho a participacion en las actividades extraescolares del centro por un periodo maximo de 15 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno por un periodo maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara
garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.




RESUMEN DEL R.R.I. DEL C.E.I.P. SAN PEDRO

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA, CONSIDERADAS GRAVES O MUY GRAVES.

La reiteracion, en un mismo curso escolar, de al menos tres conductas contrarias a la convivencia leves.

Los actos de indisciplina, falta de respeto, acoso, amenaza y agresion a cualquier miembro de la comunidad educativa que se
consideren graves e intencionados, incluyendo los que ocurran a través de plataformas digitales.

Las vejaciones o humillaciones por razén de sexo, género, raza o creencia a los miembros de la comunidad, ya sea de

manera presencial o a través de plataformas digitales.

Los dafios graves o sustracciones a los materiales o espacios del centro o de cualquier miembro de la comunidad educativa
que en él se encuentre. Se incluyen los dispositivos digitales usados en el colegio o prestados a los alumnos.

Las actuaciones perjudiciales parala salud y la integridad o la incitacion a las mismas.

Las falsificaciones de firmas o suplantaciones de identidad, inclusive las que acaezcan en formato digital.

Cualquiera de las anteriores si se cometiera a través de aplicaciones informaticas.

* “aplicables en primera instancia por el profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo
en cuenta su consideracion de autoridad publica, (...) con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de
medidas posteriores.” (DECRETO 23/2014)

Amonestacion publica o privada.

Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el

profesor, garantizando la supervisién del alumno.

Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo.

* “para su aplicacion, se tramitara previamente el correspondiente procedimiento (*1). El procedimiento se iniciara de
oficio mediante acuerdo del director del centro, por iniciativa propia o a peticion de cualquier miembro de la comunidad, en un plazo
no superior a dos dias lectivos desde e/ conocimiento de los hechos.” (Resumen DECRETO 23/2014)

Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio
causado a las instalaciones o al material del centro o de otros miembros de la comunidad educativa, por un minimo de 6 y un

maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participacién en las actividades extraescolares del centro por un periodo minimo de 15 y un maximo de 30

dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno por un periodo minimo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30, sin

pérdida del derecho a la evaluacion continua, siguiendo un programa de trabajo que asi lo garantice.

Expulsion temporal o definitiva del centro.
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NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

Ademaés de la tipificacion de conductas leves o graves contrarias a la convivencia, el centro se rige por una serie de normas comunes a
todos los miembros de la comunidad educativa que se enumeran en lista sencilla para ser publicadas en todos los medios previstos para
ese fin y ser asi del conocimiento de todos:

. No esta permitido que los alumnos acudan al centro ni a las salidas complementarias y extraescolares con teléfonos
moviles, camaras digitales, ni otro tipo de dispositivos/juegos electrénicos, a no ser que hayan sido solicitados por
algun profesor para alguna actividad puntual o sea una prescripcion médica.

. Todas las personas asistiran al centro debidamente aseadas y vestidas.

. Cuando los padres/madres/tutores asistan a una cita con un tutor o profesor del centro, deberan acudir sin sus hijos.

. De manera general, se respetaran los horarios de secretaria, tutorias o visitas a profesores. Si existieran dificultades para
hacer uso de esos momentos, las familias acordaran otra cita en el momento que sea posible para todas las partes. Salvo
urgencias, las familias respetaran los momentos de entrada y salida de alumnos y profesores y no los aprovecharan para
dirigirse a los maestros con cuestiones individuales o que se puedan tratar dentro del horario marcado para ello o por otros
medios (teléfono, mail, Teams, etc.)

. Los alumnos deben caminar por los espacios comunes interiores del colegio, evitando las carreras, ya que pueden dar
lugar a accidentes.

. Los alumnos deberan respetar tanto los espacios comunes del centro (hall, servicios, galerias, sala de informatica,
biblioteca,) como el material alli existente, bien sea dentro del horario del colegio como durante las actividades
extraescolares.

. Los alumnos que causen dafios de forma intencionada o por negligencia al material y a las instalaciones del Centro, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.

. Desde el centro escolar no se administrara ningun tipo de medicacién exceptuando casos estrictamente necesarios para
los cuales, deberan informarlo en direccién con una nota indicando el nombre del nifio, la dosis y la firma del padre, madre o
tutor. Cuando el profesorado valore que un alumno se encuentra enfermo, se avisara a su domicilio. Si los alumnos
presentaran sintomas de enfermedad en el domicilio, deberan permanecer en él'y no acudir al colegio.

. Los alimentos y bebidas que los alumnos traigan desde el exterior del centro han de ser saludables y adecuados al entorno
educativo en el que nos encontramos.

. Los nifios usuarios del transporte escolar que, por alguna causa, no vayan a hacer uso de este servicio, deben comunicarlo
por escrito, a través de una nota que entregaran a la monitora de su ruta que se encargara de presentarla a la direccion del
centro.

. En E.I. los alumnos deben tener adquirido el control de esfinteres y no usar pafial en el colegio.
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NORMAS DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR

Conductas contrarias a la convivencia en el comedor escolar: faltas

INCIDENCIA

ACTUACIONES

No lavarse adecuadamente las manos y los dientes.

Repetir el lavado.

No dejar el cuarto de bafio limpio, seco y ordenado, en las
mismas condiciones que se encontrd.

Participar en la limpieza de la zona de lavado de manos, junto al

personal de limpieza.

No acceder y dejar el comedor de forma cuidadosa, en fila, sin
correr ni gritar, y después de haberse dirigido a la zona
designada para dejar abrigos y mochila de la misma manera.

Amonestacion publica y acceso o salida del comedor en Gltimo

lugar.

No mantener el espacio de comedor limpio y ordenado.

Recoger lo que se ha tirado y limpiar las mesas al final de la

comida

Hacer mal uso de los utensilios de comida, con o sin deterioro

de los mismos.

Recoger los utensilios. En caso de deterioro reponer el material

estropeado.

Hablar en tono elevado o con la boca llena.

Amonestacion publica.

Molestar y/o faltar al respeto de sus cuidadoras y compafieros.

Amonestacion publica, exigencia de disculpas en publico y no
disfrutar del tiempo de ocio que se estime.

Desorden en zona de mochilas o abrigos.

Recogida y colocacion de toda la zona.

Deterioro de cualquier material o espacio del colegio.

Amonestacion publica y reposicién de lo que se haya dafiado.

Hacer uso de aparatos electrénicos, salvo que hayan sido
solicitados por ellas mismas o con fines médicos justificados.

Requisamiento del dispositivo y su depoésito hasta la recogida

por parte de la familia.

Cualquier incumplimiento de los deberes anteriormente
descritos.

Amonestacion publica y retirada del derecho a disfrutar del

tiempo de ocio por el tiempo que la cuidadora determine.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el comedor escolar: faltas graves:

INCIDENCIAS

ACTUACIONES

Acumulacién de 5 faltas leves.

Desobedecer gravemente las indicaciones del personal de

cocina y comedor.

Cualquier conducta que afecte gravemente al respeto, integridad

y salud de las personas.

Privacion temporal del servicio.




