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1. INTRODUCCION

1.1.  JUSTIFICACION Y MARCO LEGAL

o Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobiernoy
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan

ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn

o Decreto 51/2007, de 17 de mayo, que regula los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y establece las normas de convivencia y disciplina en los Centros

Educativos de Castilla y Ledn

Con el fin de regular de manera clara la organizacién interna, la actividad
académica y todas aquellas facetas de la vida escolar que incidan en el mejor
funcionamiento del Centro, el Equipo Directivo, teniendo en cuenta las propuestas del
Claustro de Profesores y del Consejo Escolar, elabora el presente Reglamento de

Régimen Interior.

Este Reglamento pretende no sélo ser un conjunto de normas, reglas y
procedimientos que puedan hacer mas facil la estructura organizativa del Centro, sino
gue intentamos que responda a una filosofia propia y a unos valores por los que el
Centro apuesta y en los que quiere incidir, y que han de determinar nuestro propio

modelo educativo.

Teniendo en cuento lo establecido en el Decreto 23/2014, de 12 de junio, y en
particular las modificaciones introducidas al Decreto 51/2007, de 17 de mayo, el
reglamento de régimen interior, en lo relativo a la convivencia escolar, como parte del

Proyecto Educativo, recoge los siguientes aspectos:

e Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, de todos
los miembros de la comunidad educativa: padres, madres, alumnado, profesores y

personal no docente.
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e Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, como las medidas
preventivas y la concreciéon de las conductas contrarias a las normas de convivencia en

el centro, todo ello en el marco de lo dispuesto por la normativa actual.

e Fijar las normas de organizacién, funcionamiento y participacion para la mejora
de la convivencia en el centro, fomentando dicha participacidn entre todos los

miembros de la comunidad educativa.

e Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de

conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e Concretar el desarrollo de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo

para la resolucién de conflictos.

El marco legal bajo el que realizamos este documento es el siguiente:

o Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE 2013).

o ORDEN de 29 de junio de 1994, organizacion y funcionamiento de las escuelas

de E.l. y de los colegios de E.P.

o Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo

basico de la Educacion Primaria.

o Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las

ensefanzas minimas de la Educacion Primaria.

o Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno
y autonomia de los centros docentes, sostenidos con fondos publicos, que

impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

o ORDEN EDU/1045/2007, de 12 de junio, por la que se regula la implantacion y

el desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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o ORDEN EDU/1951/2007, de 29 de noviembre, por la que se regula la evaluacion

en la educacion

o ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas
y actuaciones para la promocidn y mejora de la convivencia en los centros de

CyL.

o ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacién, evaluacién y desarrollo de la educacién primaria en la

Comunidad de Castilla y Ledn.

o DECRETO 51/2007 de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
centros educativos de Castilla y Leon, modificado por el DECRETO 23/2014 de
gobierno y autonomia. También recoge lo relativo al uso de aparatos

electrénicos.
o LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

o REAL DECRETO 82/1996 (R.0.C.), por el que se aprueba el reglamento Organico

de las Escuelas de E.I. y de E.P.

o DECRETO 20/2008 de 13 de marzo y ORDEN EDU/693/2008 de 29 de abril:

comedor.

o REAL DECRETO/443/2001, ORDENES EDU/926/2004, EDU/718/2014 Y
HAC/668/2014: transporte.

o INSTRUCCION de 20 de diciembre de 2023 de la Secretaria General de la
Consejeria de Educacidn, sobre determinados aspectos del funcionamiento de

los centros educativos.
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1.2. OBIJETIVOS DEL R.R.I.
El presente Reglamento nace para:

e Mejorar la convivencia en el Centro, fijando normas claras, consensuadas y

aprobadas por la mayoria.

e Favorecer la participacion de toda la Comunidad Educativa en la organizaciéon

del Centro.

e Garantizar la igualdad en el trato, asi como el respeto a la integridad fisica y

moral de todas las personas.
e Impulsar una organizacién democratica en todos los asuntos del Centro.

e Recordary exigir la garantia de los derechos y deberes de toda la Comunidad

Educativa.
e Animar a la colaboracién y al trabajo en equipo.

e Fomentar la autonomia y responsabilidad personal de todos los que integramos

la Comunidad Escolar.
e Contribuir a la consecucion de los objetivos académicos y de convivencia.

e Facilitar las relaciones del colegio con cualquier institucidn o entidad del ambito

local, autonémico o estatal.
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1.3. DIVULGACION Y AMBITO DE APLICACION.

El Equipo Directivo adoptara las siguientes medidas para que este Reglamento
de Régimen Interior (R.R.l. a partir de aqui en este documento) sea conocido y
consultado por todos los miembros de la Comunidad Educativa cuando fuera

necesario:

e Facilitar una copia a la Inspeccién Educativa

e Facilitar un breve resumen a todos los miembros de la Comunidad Educativa en

reuniones presenciales y publicandolo en la web del colegio.

e Mantener disponible una copia fisica en el despacho de Direccién para todo

aquel que requiera su consulta.

El ambito de aplicacion del presente R.R.l. abarca a todos los miembros,
organos y servicios de la Comunidad Educativa de este Centro, sin perjuicio de la

normativa especifica que se aplique en cada caso.



PROYECTO EDUCATIVO C.E.I.P. SAN PEDRO (BALTANAS)
2.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA: FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE

PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

2.1. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION

Se entiende por érganos colegiados de gobierno y participacién a aquellos
drganos constituidos por una serie de representantes de los diferentes estamentos de
la comunidad educativa con capacidad para participar y asesorar en el funcionamiento

del Centro.

2.1.1. CONSEJO ESCOLAR

o REAL DECRETO 82/1996 (R.0.C.), por el que se aprueba el reglamento Organico

de las Escuelas de E.I. y de E.P.

El Consejo Escolar es el drgano de gobierno y participacién de todos los
miembros de la comunidad educativa, a través de sus representantes, elegidos de

manera democratica.

La composicion del Consejo Escolar, atendiendo al nimero de unidades del

colegio (actualizado para el curso 2025/26), queda de la siguiente manera.

e Ladirectora del Centro, que serd la presidenta de éste.

e Lajefa de estudios.

e El secretario del Centro, que actuard como secretario del Consejo, con voz y sin

voto.

e Un representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se encuentra

radicado el Centro.

e Un representante del personal de administracion y servicios.
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e Un numero de profesores/as que no podra ser inferior a un tercio del total de
los componentes del Consejo, elegidos por el claustro y en representacién de éste. En

nuestro caso, cinco maestros.

e Un numero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos,
que no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo. En
nuestro caso, cinco, siendo uno de ellos el representante del A.M.P.A., de acuerdo con

el procedimiento establecido por la Administracién Educativa.

o Articulo 126.2 de la Ley Orgénica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo.

Una vez constituido el Consejo Escolar del Centro, éste designara una persona
gue impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres segun lo establecido en el articulo 126.2 de la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo de Educacién.

o Articulo 84.3 y Articulo 122.3 de la Ley Orgénica de Educacion 2/2006, de 3 de

mayo.

Las competencias del Consejo Escolar son:

e Evaluar el Plan de Convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el Reglamento de Régimen Interior y elaborar periédicamente un
informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la
aplicacion del plan de convivencia. De esta ultima labor se encargarda, mas
especificamente, la Comision de Convivencia, integrada por la directora, que actuara
como su presidenta, la coordinadora de convivencia del colegio, dos representantes de

los padres y dos maestros.

e Evaluar la Programacién General Anual del Centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacidn con la planificaciéon y

organizacién docente.

e Conocer las candidaturas a la direccidén y los proyectos de direccion

presentados por los candidatos.
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e Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la
presente Ley Orgdnica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los
demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del

director.

e Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecidn a lo establecido

en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la

normativa vigente.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las
causas a que se refiere el articulo 84.3 de la LOE, la resolucion pacifica de conflictos, y

la prevencion de la violencia de género.

e Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar
e informar la obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido

en el articulo 122.3.

e Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,

con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que

participe el centro.

e Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la
Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la

calidad de ésta.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

10
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Dentro del Consejo Escolar y atendiendo a lo que la normativa marca para el
numero de unidades que el colegio tiene en funcionamiento, organizamos las

siguientes comisiones especificas y miembros con funciones especiales:

a) La Comision de Convivencia, que estara constituida por la directora, la jefa de
estudios, dos profesores, dos representantes de los padres y el coordinador de
convivencia (que puede o no ser cualquiera de los maestros que forman el Consejo
Escolar). La Comision de Convivencia asume, por delegacién del Consejo Escolar, las
competencias en materia de disciplina para agilizar los tramites y la aplicacién de
sanciones, con la excepcidn de los casos de expediente disciplinario, y velard por la
armonica relacidn entre cuantos componen la comunidad escolar. Ademas, tendra las

siguientes funciones:

e Elaborar los informes oficiales cuatrimestrales sobre el estado de convivencia

en el Centro.

e Informar al Consejo Escolar sobre cuantos problemas de convivencia se

detecten en el Centro, al menos una vez cada cuatrimestre.

e Cuantas otras se le encomienden en el ejercicio de sus funciones.

Sus reuniones seran, al menos, una vez al trimestre y siempre que lo determine

la directora, que serd su presidenta.

b) Larepresentante de Igualdad serd un miembro del Consejo Escolar que tendrd

las siguientes funciones:

e Proponer al Claustro medidas educativas que fomenten la igualdad real entre

nifos y nifas.

e Realizar un informe sobre la evolucion de estas medidas e incluirlo en la

Memoria Final de fin de curso, junto con propuestas de mejora para el curso siguiente.

e Colaborar con el Departamento de Orientacion y la directora en la elaboracién

del Plan de Accidn Tutorial del Centro.

11
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Funcionamiento del Consejo Escolar (reglamentacion):

e El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que
lo convoque la directora o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo
caso serd preceptiva una reunion al principio y otra al final del curso. Estas reuniones

pueden ser, dependiendo de las circunstancias, presenciales o telematicas.

e La asistencia al Consejo Escolar es obligatoria para todos sus miembros, siendo
necesaria la justificacion de las ausencias. Se celebrard en dia y hora que faciliten la

asistencia de todos sus miembros.

e La presidenta del Consejo Escolar esta obligada a incluir en el orden del dia
cualquier asunto siempre que sea solicitado con la suficiente antelacién por, al menos,

tres miembros del Consejo.

e En caso de ausencia justificada, la presidenta sera sustituido por el jefe de
estudios, quien se hace cargo provisionalmente de sus funciones, o por el docente mas
antiguo en el centro vy, si hay varios de igual antigliedad, el de mayor antigliedad en el
cuerpo docente. El sustituto del secretario sera el profesor vocal del Consejo que sea

mas nuevo en el Centro, y de tener igual antigliedad, el mas joven.

e Las decisiones del Consejo Escolar se adoptaran intentando buscar el consenso
unanime; de no ser posible se adoptaran los acuerdos por mayoria simple de los

asistentes y dirimird los empates el voto de calidad de la presidenta.

e La presidente del Consejo Escolar tendrd como funcion propia la de asegurar el
cumplimiento de las leyes y moderar las deliberaciones. Quien haga la presentacién de
las propuestas tendra tiempo ilimitado para la exposicidn de éstas. Una vez expuesta la
propuesta o tema a tratar se procedera a dar un turno de palabras, pudiendo
intervenir todo el que lo desee. El moderador tomara nota de las personas que quieran
intervenir, haciéndolo por orden de peticidon de palabra. Esta intervencion serd breve y
concisa, no pudiendo salirse del tema que se esta tratando, con el fin de que puedan
intervenir el mayor nimero de personas posibles. El exponente podra insistir en las

razones que avalan su propuesta y, si no convencen a la mayoria, podra establecerse
12
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un turno de contrarréplica, que sera el Ultimo, pasando posteriormente la propuesta a
votacidn. La votacién podra ser a mano alzada o secreta. Sera a mano alzada cuando
no implique ningln compromiso de tipo personal para los componentes del érgano
colegiado; en caso contrario, siempre serd secreta. De todas formas, sera en ultima
instancia el propio Consejo Escolar quien decida el tipo de votacidn que quiere,

siempre que asi lo decida la mayoria de los miembros que lo componen.

e En cada sesidon del Consejo Escolar se procederd a la lectura y aprobacion, si
procede, del acta se la sesién anterior, excepto en las Sesiones Extraordinarias, en las
gue solamente se tratard los temas objeto de la convocatoria y cuyas actas se
formalizaran en el primer Consejo ordinario que se celebre. Las actas, que redacta el
secretario, incluirdn a las personas que asisten, las circunstancias de lugar y tiempo, los
puntos principales de las deliberaciones, la forma y resultado de las votaciones y el
contenido de los acuerdos. Los miembros del Consejo Escolar podran hacer constar en
acta su voto contrario al acuerdo adoptado y los motivos que lo justifiquen, quedando
de esta manera exentos de cualquier responsabilidad que se pudiera derivar del

acuerdo tomado.

e Sélo se trataran los temas o asuntos que determine el Orden del Dia
establecido, excepto que, estando presentes todos los componentes del Organo
Colegiado vy, declarada la urgencia del asunto, se cuente con el voto favorable de la

mayoria.

e Los acuerdos adoptados seran ejecutados, dentro del ambito de su

competencia, por la directora del Centro.
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2.1.2. CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participaciéon de los profesores
en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informary,

en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del Centro.

El Claustro serd presidido por la directora y estara integrado por la totalidad de

los profesores que prestan servicio en el centro.

Actuard de secretario el del Centro, que levantard acta de las sesiones y dara fe

de los acuerdos con el V2 B2 de la directora.

Son competencias del Claustro:

e Formular propuestas dirigidas al Equipo Directivo para la elaboracién del

Proyecto Educativo y de la Programacién General Anual.

e Aprobar y evaluar la concrecidn del curriculo y todos los aspectos educativos de

los proyectos y de la Programacién General Anual

e Fijar los criterios referentes a la orientacidén, tutoria, evaluacion y recuperacién

de los alumnos.

e Promover iniciativas en el ambito de la experimentacidn y de la investigacion

pedagdgica y en la formacion del profesorado del Centro.

e Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y participar en la seleccién del

director en los términos establecidos por la presente ley.

e Conocer las candidaturas a la direccidén y los programas presentados por los

candidatos.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que

participe el Centro.
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e Informar las normas de organizacién y funcionamiento del Centro.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y

velar porque estas se atengan a la normativa vigente

e Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios de los

alumnos.

e Proponer medidas en iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.
Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracién del Plan de Convivencia

gue anualmente se apruebe por el director.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por

las respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

Funcionamiento del Claustro de Profesores (reglamentacion):

e El Claustro se reunira, como minimo, una vez por trimestre y siempre que lo
convoque la directora o lo soliciten un tercio de sus miembros. En todo caso, sera

preceptiva una sesion del Claustro al principio y otra al final del curso.

e La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros,

siendo necesario justificar las ausencias.
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2.1.3. PROCEDIMIENTO DE REUNION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE
GOBIERNO Y PARTICIPACION.

Las reuniones de los drganos colegiados serdn convocadas por su presidente y
notificadas a cada uno de sus miembros, en el caso del Claustro de Profesores, con una
antelacion minima de 48 horas, salvo en los casos de urgencia, siendo preceptivo que
en la convocatoria figure el orden del dia. En el caso del Consejo Escolar, la notificacion
se hard con una antelacién minima de 48 horas, pudiéndose realizar convocatorias
extraordinarias con una antelacién también minima de 48 horas, siempre que la

naturaleza de los asuntos a tratar asi lo aconsejen.

El orden del dia se fijard por el director, como presidente, teniendo en cuenta, en
su caso, las peticiones de los demas miembros formuladas con la suficiente antelacion.
No obstante, quedard validamente constituido un drgano colegiado, aunque no se
hubiesen cumplido los requisitos de la convocatoria, cuando se hallen reunidos todos

sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

La “mayoria” para la valida constitucion de los érganos colegiados serd el de la
mayoria absoluta de sus componentes. De ser un nimero decimal, se tomara el entero
inmediato superior. Si no existiese “mayoria”, el drgano se constituira en segunda
convocatoria, 24 horas después de la sefalada para la primera; para ello sera
suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros y, en todo caso, un nimero
no inferior a tres. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple y dirimird los empates

el voto del presidente.
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2.1.4. EL EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo, érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos,
estard integrado por la directora, el secretario y cuantos determinen las
Administraciones Educativas. Trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones de la directora y las funciones especificas

legalmente establecidas.

El director, previa comunicacion al claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulard propuesta de nombramiento y cese a la Administracion Educativa del cargo
de secretario, de entre los profesores con destino en dicho centro. Todos los miembros
del Equipo Directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o cuando se

produzca el cese del director.

Las administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion directiva
en los centros docentes, mediante la adopcién de medidas que permitiran mejorar la
actuacion de los equipos directivos en relacién con el personal y los recursos

materiales y mediante la organizacién de programas y cursos de formacién.

El horario de atencidn al publico de los drganos unipersonales se realizara a
comienzos del curso escolar y se publicara en el tablén y en la web del centro para que

sea conocido por toda la comunidad educativa.

2.1.4.1. DIRECTOR.

o Articulo 122.3 de la Ley Orgénica de Educacidn 2/2006, de 3 de mayo

(obtencién de recursos).

o Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (seleccidn del director).

o Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa

(seleccion del director).

o Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas (seleccién del director).
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Las competencias del director son:

e Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y

necesidades de la comunidad educativa.

e Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las

competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

e Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar

planes para la consecucidn de los objetivos del proyecto educativo del centro.

e Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

e Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias sin perjuicio de las atribuidas al
consejo escolar en el articulo19 de este decreto y aprobar el plan de convivencia y las

normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior.

e Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion

integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

e Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones

externasy en la evaluaciéon del profesorado.

e Convocary presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de

sus competencias.

e Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar

los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
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certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que

establezcan las Administraciones educativas.

e Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al

Consejo Escolar del centro.

e Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V

de la presente Ley Organica.

e Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacién y

organizacién docente.

e Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido

en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

e Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo

establecido en el articulo 122.3.

e Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con

las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

e Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

Seleccidn del director:

Para la seleccién de los directores en los centros publicos, las Administraciones
educativas convocaran concurso de méritos y estableceran los criterios objetivos y el
procedimiento de seleccién, asi como los criterios de valoracién de los méritos del

candidato y del proyecto presentado.

La seleccidn sera realizada por una comisién constituida, por un lado, por
representantes de las Administraciones educativas, y por otro, en una proporcién

mayor del treinta y menor del cincuenta por ciento, por representantes del centro
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correspondiente. De estos Ultimos, al menos el cincuenta por ciento lo seran del
Claustro del profesorado de dicho centro. Las Administraciones educativas
determinaran el nimero total de vocales de las comisiones y la proporcion entre los
representantes de la Administracion y de los centros. En cualquier caso, deberan dar

participaciéon en las comisiones a los Consejos Escolares de los centros.

La seleccidn se basara en los méritos académicos y profesionales acreditados
por los aspirantes, la valoracién del proyecto de direccién, y la experiencia y valoracién
positiva del trabajo previo desarrollado como cargo directivo y de la labor docente
realizada como profesor o profesora. Se valorara de forma especial la experiencia
previa en un equipo directivo, la situacién de servicio activo, el destino, trabajo previo
y labor docente desarrollada en el centro cuya direccidn se solicita, asi como, en su
caso, haber participado con una valoracidn positiva en el desarrollo de acciones de

calidad educativa o experiencias similares.

El marco legal que regula este procedimiento es el siguiente:

o Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa y Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Serdn requisitos para poder participar en el concurso de méritos los siguientes:

e Tener una antigliedad de al menos cinco afios como funcionario de carrera en

la funcién publica docente.

e Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un
periodo de al menos cinco anos, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el

centro a que se opta.

e Estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado un curso de
formacién sobre el desarrollo de la funcién directiva, impartido por el Ministerio de
Educacidn, Cultura y Deporte o por las Administraciones educativas de las

Comunidades Auténomas. Las caracteristicas del curso de formacion seran
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desarrolladas reglamentariamente por el Gobierno. Las certificaciones tendrdn validez

en todo el territorio nacional.

e Presentar un proyecto de direccidn que incluya, entre otros, los objetivos, las

lineas de actuacion y la evaluacion de éste.

Nombramiento del director:

e La Administracion educativa nombrard director del centro que corresponda,
por un periodo de cuatro afios, al aspirante que haya sido seleccionado en el

procedimiento regulado en el articulo anterior.

e Elnombramiento de los directores podra renovarse, por periodos de igual
duracién, previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final de éstos. Los
criterios y procedimientos de esta evaluacidn seran publicos y objetivos e incluiran los
resultados de las evaluaciones individualizadas, realizadas durante su mandato, que,
en todo caso, consideraran los factores socioecondmicos y socioculturales del contexto
y el seguimiento de la evolucidn en el tiempo. Las Administraciones Educativas podran

fijar un limite maximo para la renovacién de los mandatos.

Nombramiento con caracter extraordinario:

En ausencia de candidatos, en el caso de centros de nueva creacidon o cuando la
Comision correspondiente no haya seleccionado a ningun aspirante, la Administracion
educativa nombrara director a un profesor funcionario por un periodo maximo de

cuatro afnos.

Cese del director:

El cese del director se producird en los siguientes supuestos:

e Finalizacion del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la prérroga

de éste.
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e Renuncia motivada aceptada por la Administracién educativa. Incapacidad

fisica o psiquica sobrevenida.

e Revocacién motivada, por la Administracidon educativa competente, a iniciativa
propia o a propuesta motivada del Consejo Escolar, por incumplimiento grave de las
funciones inherentes al cargo de director. En todo caso, la resolucién de revocacion se
emitira tras la instruccién de un expediente contradictorio, previa audiencia al

interesado y oido el Consejo Escolar.

En caso de ausencia o enfermedad del director, se hara cargo provisionalmente
de sus funciones el Jefe de Estudios. En caso contrario, le sustituird el maestro mas
antiguo en el Centro vy, si hubiere varios de igual antigliedad, el de mayor antigliedad

en el cuerpo.

2.1.4.2. JEFE DE ESTUDIOS

Esta figura es asumida por la directora en nuestro centro, en los cursos en los
gue contamos con menos de nueve unidades, pero lo asume otra persona en el

momento en que esa circunstancia se modifica, como en el curso 2025/2026.

Sus competencias especificas son:

e Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal

docente en todo lo relativo al régimen académico.

e Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

e Coordinar las actividades de caracter académico, de orientaciény
complementarias de maestros y alumnos en relacién con el Proyecto Educativo, los
Proyectos Curriculares de Etapa y la Programacién General Anual y, ademas, velar por

su ejecucion.

e Elaborar, en colaboracién con los restantes drganos unipersonales, los horarios

académicos de los alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el
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Claustro y con el horario general incluido en la P.G.A., asi como velar por su estricto

cumplimiento.

e Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

e Coordinary dirigir la accion de los tutores conforme al Plan de Accion Tutorial.

e Organizar los actos académicos.

e Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su

organizacion.

e Participar en la elaboracion de la propuesta del Proyecto Educativo y de la

PGA., junto con el resto del Equipo Directivo.

e Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes

y lo establecido en este Reglamento.

e Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en

otras actividades no lectivas.

e Custodiar y disponer la utilizacidn de los medios audiovisuales y del resto del

material didactico.

e Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro

del dmbito de su competencia.

En caso de ausencia o enfermedad del jefe de estudios se hara cargo
provisionalmente de sus funciones el maestro que designe el director, quien informara

de su decisién al Consejo Escolar.
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2.1.4.3. SECRETARIO

Sus competencias son:

e Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las

directrices del director.

e Actuar como secretario de los drganos colegiados de gobierno del Centro,

levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el V2 B2 del director.

e Custodiar los libros y archivos del Centro.

e Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

e Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal

de servicios adscrito al Centro.

e Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro.

e Ordenar el régimen econémico del Centro, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades

correspondientes.

e Participar en la elaboracién de la propuesta del Proyecto Educativo y de |a

PGA., junto con el resto del Equipo Directivo.

e Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de

acuerdo con las indicaciones del director.

e Cualquier otra funcion que le encomiende el director dentro de su dmbito de

competencia.
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En caso de ausencia o enfermedad del secretario se hara cargo
provisionalmente de sus funciones el maestro que designe el director, quien informara

de su decisién al Consejo Escolar.

2.2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

2.2.1. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

o Real Decreto 82/1996, de 26 de enero (R.0.C.)

Las competencias de esta comisidn, a las que se hace referencia el R.O.C.
(Reglamento Orgdnico de las Escuelas de Educacidn Infantil y Colegios de Educacién
Primaria), serdan asumidas por el Claustro de profesores, al ser éste un Centro de

menos de 12 unidades.

La comisidn de coordinacidén pedagdgica se reunira periédicamente y celebrard
una sesién extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se

consideren necesarias. Actuara como secretario la persona de menor edad.

Composicién de la Comisién:

La comisién de coordinacion pedagdgica estard formada por el director del
centro, o persona en quien delegue, que la presidira, los coordinadores de los equipos
docentes internivel, el coordinador de la etapa de Educacion Infantil, el orientador del
centro, el coordinador de convivencia y el jefe de estudios del centro que sera el

coordinador de la comisién. En nuestro caso, lo compone el Claustro de Profesores.

Funciones de la comisidon de coordinacion pedagdgica son las siguientes:

e Establecer las directrices generales para la elaboracidn, revision y evaluacion de

la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

e Supervisar la elaboracion y revisidn, asi como coordinar y responsabilizarse de
la redaccién de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar

su coherencia con el proyecto educativo.
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e Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del plan de

accion tutorial.

e Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del
centro por el cumplimiento y posterior evaluacién de las propuestas curriculares de

centro.

e Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos

de desarrollo curricular.

e Proponer al claustro la planificacidn general de las sesiones de evaluacién y

calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

e Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular
de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general

anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefanza.

e Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los drganos de
gobierno del centro docente o de la Administracién Educativa e impulsar planes de

mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

e Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas

especiales.

e Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.
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2.2.2. EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL.

Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que
imparten docencia en un mismo curso. Su finalidad es coordinar las actuaciones
educativas del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los
problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la
informacién que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento

de las siguientes funciones:

e Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada
uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisién de

coordinacién pedagdgica.

e Elaborar los aspectos docentes de la programacién general anual

correspondientes al curso.

e Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracién y revision del

proyecto educativo y de la programacion general anual.

e Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando

las propuestas que estime oportunas a la comisidn de coordinacién pedagdgica.

e Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revisién

periddica.

e Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas

con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

e Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del

alumnado.

e Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

e Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en

la clase en cualquier areay su resolucidn, arbitrando medidas de correccion de
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conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los

profesores.

e Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios

comunes de evaluacion y calificacién.

El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera
designado por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y,
preferentemente, entre aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y horario
completo en el centro. Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel, el

coordinador del equipo de nivel sera el tutor del grupo.

2.2.3. EQUIPOS DOCENTES DE CICLO.

Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en
los centros docentes habra tres equipos docentes internivel. Uno que estard formados
por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de Infantil, otro de 12y 29, otro
de 32y 49 curso y otro de 52 y 62 cursos, pudiendo incorporarse otro profesorado del
centro de acuerdo con lo que establezcan las normas de organizacion y

funcionamiento del propio centro.

Son funciones de los equipos docentes de ciclo:

e Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su

edad.

e Analizar y proponer las lineas de actuaciéon del Plan de Accién Tutorial.

e Disefiar y coordinar la realizacidn, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en los diferentes cursos de educacion primaria,
adoptando a partir de los resultados de las mismas las decisiones individuales y

colectivas que sean precisas.
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Coordinar la seleccidon de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con

los criterios establecidos por la comisidn de coordinacidon pedagdgica para el centro.

Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de los

refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

Proponer planes de mejora, formacién y actividades complementarias a la

comision de coordinacion pedagdgica.

Participar y colaborar en el desarrollo y consecucién de planes desarrollados

por el centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

Cualquier otra que les sea encomendada en el dmbito de sus competencias.

2.2.4. OTRAS FIGURAS DE COORDINACION.

Con el fin de favorecer la organizacién del Centro, la planificacidén y el proceso

docente se sefialan las siguientes figuras de coordinacién:

Coordinador de Medios Informaticos

Coordinador de Biblioteca y fomento de la lectura

Coordinador de Formacién de Profesores. (CFIE)

Coordinador de actividades deportivas

Coordinador de actividades culturales

Coordinador de la Pagina WEB del Centro.

Coordinador de Escuelas para la Sostenibilidad.

Coordinador Programa Releo.

Coordinador de Convivencia.
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Estos coordinadores serdan nombrados por el director, oido el Claustro. Dicho
nombramiento se realizard en la primera quincena del mes de septiembre y tendra
vigencia durante el curso académico, pudiendo ser reelegidos los titulares del curso
anterior. Sus funciones son, en general, de coordinacién del trabajo de todos, es decir,
ningun proyecto se llevara a cabo sin la implicacion real de una amplia mayoria de los

profesores del Claustro.

El Coordinador de los Medios Informaticos serd el responsable de coordinar y

fomentar todas las actividades relacionadas con los medios informaticos. A él

corresponde:

e Elaborar un Plan de Trabajo para cada curso académico, tanto para alumnos
como para profesores. Igualmente confeccionara un horario para el uso, por parte de

todos los cursos, de la sala de informatica.

e Aconsejar en la adquisicion o retirada de materiales.

e Rentabilizar al maximo los recursos informaticos de que dispone el Centro.

e Formar, en la medida de lo posible, en el uso de los distintos programas
informaticos a todos los compafieros, asi como motivarles para que se impliquen en el

uso de las nuevas tecnologias. (TIC)

e Cualquier otra funcion que le sea encomendada por el director dentro del

ambito de los medios informaticos.

e Organizar el uso de la sala de Informatica y el calendario de préstamo de

dispositivos portatiles, asi como publicarlo y promocionarlo entre el profesorado.
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El Coordinador de la Biblioteca sera el profesor encargado de la organizacion y

funcionamiento de la Biblioteca Escolar. A él corresponde:

e Asegurar la organizacidn, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos

documentales de la Biblioteca Escolar.

e Atender a los alumnos que utilicen la Biblioteca con la ayuda de otros maestros,
facilitdndoles el acceso a diferentes fuentes de informacion y orientandoles sobre su

utilizacion.

e Colaborar en la promocién de la lectura como medio de informacion,

entretenimiento y ocio.

e Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la Biblioteca de

mutuo acuerdo con los tutores.

e Cualquier otra funcion que le sea encomendada por el director en relacién con

la Biblioteca.

El Coordinador de Formacién de Profesores (CFIE.), es el encargado de

relacionar al colegio con el Centro de Formacioén e Investigacion Educativa (CFIE.) A él

le corresponde:

e Representar al Centro en el CFIE.

e Informar al Claustro de las diferentes opciones de formacion existentes y de

cuantas actividades organice el CFIE.

e Detectar las necesidades de formacidn del profesorado del Centro, colectivas o

individuales, colaborar en su analisis y encauzarlas debidamente.

e Colaborar con el Jefe de Estudios en la coordinacion de las actividades de
perfeccionamiento, asi como en la planificacién, organizacion y evaluacion del Plan de

Formacidn del Profesorado a realizar por el Centro.
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e Favorecer la comunicacién entre el profesorado y el Centro de Profesores

participando en las reuniones que al efecto se convoquen.

e Difundir los materiales curriculares y de apoyo que se remitan al Centro.

El Coordinador de Actividades Deportivas, es el encargado de coordinar los

juegos escolares propuestos por la Diputacidn Provincial, y cuantas actividades
deportivas surjan. Otra de sus funciones sera estar en comunicacion con los monitores

encargados de actividades deportivas extraescolares realizadas en el centro.

El Coordinador de Actividades Culturales, es el encargado de coordinar todas

aquellas actividades culturales que se oferten al Centro, asi como las programadas por

el Claustro de profesores.

El Coordinador de la pagina WEB, es el encargado de organizar, recoger y dar

formato a todos los trabajos de los distintos miembros de la comunidad educativa que

saldran publicados en la pagina WEB del Centro.

El Coordinador de Escuelas para la Sostenibilidad tiene asignadas las siguientes

funciones:

e Participar en los encuentros organizados por el C.F.I.E. y la Diputacién de

Palencia, asi como transmitir al Claustro la informacién que en ellos recoja.

e Promocionar el proyecto entre todos los miembros de la Comunidad Educativa
y otras Administraciones buscando tanta participacién y colaboraciéon como se

requiera.

e Aunar el trabajo de todos, organizar los esfuerzos, distribuir funciones y

coordinar los diferentes proyectos.

e Elaborary presentar al Claustro una memoria final al concluir el curso escolar,
en la que se detallen las actuaciones y su valoracién, y se propongan las lineas de

actuacion para el futuro.
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El Coordinador del Programa Releo sera el encargado de recibir toda la

informacidn relativa al Programa que facilita la Administraciéon Educativa, asi como de
organizar la ejecucion de cada uno de los pasos que se le indiquen, buscando

colaboracién dentro del Equipo Directivo para aquellas tareas que asi lo requieran.

Por ultimo, sefalar que cualquier informacidn relativa al Coordinador de

Convivencia aparece en el documento especifico “Plan de Convivencia de Centro”.
2.2.5. EQUIPO DE ORIENTACION

Toda la informacion relativa al Equipo de Orientacién Educativa y

Psicopedagdgica (E.O.E.P.) estd recogida en el Plan de Atencién a la Diversidad.

Los miembros del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica que
atienden el centro son, en la actualidad, una profesional de Servicios a la Comunidad y

un profesional especialista en Orientacion Educativa.

El tiempo de presencia del Equipo en el centro es fijado por la Direccion

Provincial de Educacion.

A comienzo de curso, todos los afios, se acuerda con el Equipo Directivo el Plan
de Actuacidn del Equipo de Orientacidn con el Equipo Directivo, teniendo en cuenta las
funciones de aquél y la realidad del centro educativo, siempre esto condicionado a
poder realizar cualquier otra labor que determine la Administraciéon Educativa en el

ambito de sus competencias.

El E.O.E.P. trabajara estrechamente con toda la Comunidad Educativa, a través

de los canales que se vayan estableciendo.

Sus funciones estdn especificadas en el Plan de Atencién a la Diversidad, y son

las recogidas en la normativa. Por perfiles profesionales, son las siguientes:

1. Especialista de Servicios a la Comunidad: sus funciones consisten en, de

forma global, la adecuacion entre las necesidades y los recursos

socioeducativos de los alumnos y las familias, y mas concretamente:
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e Dar aconocer las instituciones y servicios de la zona y las posibilidades sociales

y educativas que ofrece.

e Colaborar en la valoracién del contexto escolar y social como parte de la

evaluacién psicopedagdgica.

e Apoyar al equipo docente en aspectos del contexto sociofamiliar que influyan

en la evolucidn educativa del alumnado.

e Colaborar en el fomento de las relaciones entre el centro y las familias.

e Informar a las familias de los recursos y programas educativos y socioculturales

del centro educativo y del sector.

e Informar y asesorar sobre los sistemas de proteccion social y otros recursos del

entorno en lo que pueda ser relevante para el AENAE.

e Realizar las actuaciones preventivas e interviene sobre absentismo escolar,
abandono temprano de la educacién y la formacion, integracién socioeducativa del

alumnado, mejora del clima de convivencia.

e Detectar necesidades sociales y prevenir desajustes sociofamiliares que puedan

afectar negativamente en el proceso educativo del alumnado.

e Coordinarse con otros servicios educativos y con los servicios sociales y

sanitarios.

2. Las funciones que realiza el Orientador Educativo son:

e Formar parte de la C.C.P.

e Coordinary, en su caso, colaborar en el desarrollo de las actividades de

orientacién educativa especificas que se implementan.

e Orientar en los procesos de ensefianza y aprendizaje y en la adaptacién

de éstos a las diferentes etapas educativas.
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e Colaborar en la deteccién temprana, prevencion e intervencion del
alumnado que presente necesidades educativas que faciliten o dificulten el

proceso de ensefianza y aprendizaje, y su adaptacién al contexto escolar.

e Realizar los informes de evaluacion psicopedagdgica y, en su caso, el
dictamen de escolarizacién, en colaboracidn con los profesionales del centro y
otros servicios educativos. “Siempre que sea posible se tendrdn en cuenta los
informes de otros servicios externos que aporten informacion relevante para la
determinacion de las necesidades educativas del alumno, no siendo necesario
incluir una copia de los mismos al expediente. En todo caso, sdlo se
incorporardn al informe de evaluacion psicopedagdgica y al dictamen de

escolarizacion con la autorizacion expresa de la familia o tutores legales”.

e Asesorary colaborar con el profesorado en el disefio, seguimiento y

evaluacion de la respuesta educativa que se proporciona a los AENAE.

e Asesorary colaborar con el profesorado en la elaboracién, aplicacidon y
seguimiento de los planes y programas desarrollados en el centro,
especialmente con el AENAE, con cuantos contribuyan a la educacién integral

del alumnado.

e Realizar el seguimiento de los casos evaluados para procurar la
adecuacién de la respuesta educativa a las caracteristicas y necesidades del

alumnado.

e Asesorar a las familias o representantes legales en el proceso educativo

de sus hijos y participar en el desarrollo de programas formativos de padres

e Cualquier otra que determine la Administracién educativa en el ambito

de sus competencias.
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3. PROFESORADO

El profesorado se responsabilizard de su funcidn docente y educativa a fin de
favorecer la formacion integral de los alumnos/as cumpliendo fielmente cuantas

normas y principios conllevan el ejercicio responsable de su profesion

Derechos de los Profesores: los profesores tendran los siguientes derechos:

e Aserelectoresy elegibles en las elecciones al Consejo Escolar del Centro y

otros drganos de coordinacion didactica.

e Adesarrollar su funcién docente dentro del principio de libertad de cadtedray
de ensefianza teniendo como limite la Constitucidn, las Leyes y el presente

Reglamento.

e A ejercer funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los métodos
gue consideren mas adecuados, dentro de las orientaciones pedagdgicas, planesy

programas aprobados.

e A constituir asociaciones que tengan como finalidad la mejora de la ensefianza

y el perfeccionamiento profesional, de acuerdo con las normas vigentes.

e A presentar a los érganos unipersonales o colegiados propuestas y sugerencias.
A intervenir y estar informado de cuanto afecte a la vida, actividad y disciplina del

Centro.

e Otros que pudieran corresponderle por su condicién de profesor.

Deberes de los profesores: los profesores, parte fundamental en la estructura

organica del centro, tienen los siguientes deberes:

e Formar parte del Claustro y asistir a sus reuniones.

e Permanecer en el colegio 28 horas semanales: 24 lectivas y 4 complementarias.

El resto, hasta 35 horas semanales, son de libre disposicidon y se utilizaran para la
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preparacion de las actividades docentes, perfeccionamiento profesional o cualquier

otra actividad pedagdgica complementaria.

e Cumplir el horario de las clases y el calendario de actividades docentes

establecidas en la PGA.

e Justificar debidamente las ausencias al centro de acuerdo con la normativa.

e Llevar el registro de asistencia de los alumnos, el control de sus trabajos y

ejercicios.

e Realizar las programaciones de aula, efectuar la evaluacién continua de los

alumnos y notificar los resultados académicos a las familias.

e Ofrecer alos alumnos un modelo de convivencia democratica y respetuosa.

e Conocer alos alumnos e interesarse por sus problemas.

e Acompafiar a los alumnos y procurar una entrada/salida organizada. Los
alumnos accederdn y abandonaran el edificio por la puerta de su respectiva aula, salvo
que la clase no la tuviera, caso en el que procederan por el bafio de Infantil (para

alumnos de esa etapa) o por la entrada principal (para alumnos de Primaria).

e Dejar trabajo preparado para sus alumnos cuando conozca de su ausencia del

centro.

e Convocar a los padres o tutores de sus alumnos para tratar asuntos
relacionados con la educacidn, ya sea individual o en grupo, dentro del horario

previsto.

e Participar en los Proyectos de Investigacion que el Equipo Directivo o el

Claustro les encomienden.

e Participar en la organizacion del Centro a través de los 6rganos

correspondientes.
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e Desempefiar los cargos para los que hayan sido elegidos.

e Mantener en perfecto estado todo el material escolar a su cargo.

e Cualquier otra que se derive de su condicion de profesor.

El ejercicio de |la autoridad del profesorado supone que:

El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de
las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas,
tendra la condicidn de autoridad y gozard de la proteccién reconocida a tal condicién

por el ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos tendran valor probatorio y disfrutardn de
presuncién de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se
formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos

derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

La direccidn del centro docente comunicard, simultdneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direccién Provincial de Educacidn correspondiente, cualquier incidencia
relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin

perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

Ausencias del Profesorado vy sustituciones:

o ORDEN EDU/693/2017, de 18 de agosto, “moscosos”.

El profesorado estd obligado a justificar sus ausencias, siempre que éstas sean
previsibles, con la suficiente anticipacion. Si la ausencia es imprevisible, se comunicara
lo antes posible. Si se trata de baja médica, se procurard que el parte médico sea
cursado por el interesado a la mayor brevedad, con el fin de que se pueda solicitar la

sustitucion correspondiente. En todo caso, deberan justificarse todas las ausencias
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mediante solicitud al director, que sera el responsable de conceder o denegar la
solicitud en los casos que le competen. A final de mes, la Jefatura de Estudios,
elaborard el correspondiente parte mensual de ausencias para su envio a los servicios

de Inspeccion.

La situacion de ausencia del profesorado se solventa con sustituciones internas,
siempre que no sean prolongadas en el tiempo, en cuyo caso pasa a ser resuelta por la
Direccién Provincial, previa comunicacion del Equipo Directivo. En cuanto a las
sustituciones internas del profesorado, siempre las realizara el profesor que tenga
asignada la hora de sustitucidn en ese momento, de acuerdo con el cuadro de
sustituciones elaborado por el equipo directivo al principio del curso escolar y
publicado en la sala de profesores. En el caso de que la ausencia sea prevista, el

profesor que falta dejara organizado el trabajo a realizar por parte del sustituto.

Los profesores disponen de dias de asuntos particulares no sujetos a antigliedad,
seis a lo largo del curso, dos de los cuales pueden coincidir con jornadas lectivas y el
resto para periodos no lectivos. Para su concesidn, se atendera a los criterios generales
marcados en la normativa (ORDEN EDU/693/2017, de 18 de agosto) y a aquellos

acordados en Claustro, que son:

e Su concesion estd subordinada a las necesidades del Centro, a considerar por el

Equipo Directivo.

e Los dos dias en jornada lectiva han de disfrutarse en trimestres diferentes.

e Lasolicitud se enviara a la directora con, al menos, 15 dias de antelacién, quien
remitird su informe, favorable o desfavorable, debidamente motivado, a la Direccion

Provincial.

e C(Criterio acordado en Claustro: cuando el nimero de solicitudes para una misma
jornada pueda afectar a las necesidades del colegio, los solicitantes trataran de llegar a
un acuerdo; en caso de no lograrlo, el Equipo Directivo valorard las motivaciones

individuales de la solicitud para su concesién o no.

39



PROYECTO EDUCATIVO C.E.I.P. SAN PEDRO (BALTANAS)

2.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

La participacion de los profesores en la gestién del centro viene determinada

por la legislacion vigente, ya sea a titulo individual o formando parte de los érganos

colegiados; para ello podra:

Participar activamente en las deliberaciones y decisiones del Claustro.

Presentarse como candidato y/o elegir representantes para el Consejo escolar.

Conocer las candidaturas a la Direccion y los programas presentados.

Conocer las relaciones del centro con las instituciones del entorno.

Promover iniciativas de experimentacion e investigacion pedagodgica.

Elaborar el plan de formacién del profesorado.

Aprobar criterios para la elaboracién de los horarios.

Analizar y valorar la marcha general y situaciéon econdmica del Centro.

Elaborar propuestas para la elaboracion del P.E.C. y la P.G.A.

Establecer los criterios para la elaboracion del Proyecto Curricular, aprobarlo,

modificarlo y evaluarlo.

Planificar las sesiones de Evaluacién y valorar el rendimiento escolar de los

alumnos y del propio centro.
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3.1. PROFESORES TUTORES

La tutoria y orientacién de los alumnos formara parte de la funcion docente. Los

maestros tutores ejerceran las siguientes funciones:

e Participar en el desarrollo del Plan de Accidn Tutorial y en las actividades de
orientacidn, bajo la coordinaciéon del director. Para ello podra contar con la

colaboracién del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

e Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la
decisidn que proceda a cerca de la promocidn de los alumnos de un ciclo a otro, previa

audiencia de sus padres o tutores legales.

e Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la

adecuacién personal de curriculo.

e Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién

en las actividades del Centro.

e Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

e Colaborar con el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica en los

términos que establezca la direccién.

e Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

e Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les

concierna en relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.

e Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres de los

alumnos.

e Atendery cuidar, junto con el resto de los profesores del Centro, a los alumnos

en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.
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El jefe de Estudios coordinard el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones
periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

El tutor de cada grupo de alumnos, designado por el director, a propuesta del
jefe de estudios, sera preferentemente el maestro que imparta mds horas de docencia
en el mismo, impulsando su continuidad con el mismo grupo de alumnos a lo largo del
internivel, siempre que continlde impartiendo docencia en el centro y que las
necesidades organizativas no requieran de otra decisién.

La eleccidn de tutorias se hara de acuerdo con el siguiente orden de criterios:

e Los marcados en la normativa, y mas concretamente lo referido a que “el tutor
permanecerd con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y sequndo curso de
la etapa, salvo que exista causa justificada y motivada expresamente.” En todo caso, se

favorecerd, en la medida de lo posible, la permanencia del mismo tutor en el ciclo

completo.
e Las necesidades del Centro, a consideracién del Equipo Directivo.

e Laantigliedad en el Centro y, en caso de empate, la antigliedad en el Cuerpo.

3.2. PROFESORES SIN TUTORIA.

Con caracter general, tendran las mismas competencias y responsabilidades

gue los tutores cuando estén con cada grupo de alumnos. Ademas:
e Asistir a las reuniones de coordinacidn a las que se les convoque.
e Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo y de la PGA.

e Coordinarse con los tutores en la planificacion del proceso de ensefanza y

aprendizaje general.

e Acompaiiar y atender al alumnado que le corresponda en las entradas, salidas,

recreos y cualquier otra actividad que se organice.
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e Realizar con la mayor agilidad los cambios de clase, de forma que queden

garantizadas la continuidad y coordinacion de las diferentes actividades y

responsabilidades.

La eleccidn de grupos, niveles e interniveles se hara de acuerdo con los

siguientes criterios:

e Las necesidades organizativas del Centro, a criterio del Equipo Directivo.

e La permanencia con el grupo hasta concluir el ciclo.
e Respetando, en ultimo lugar, el siguiente orden de eleccidn:
1. Miembros del Equipo Directivo

2. Maestros definitivos, considerando su antigliedad en el Centro y en el

Cuerpo, en caso de empate.
3. Maestros provisionales.

4. Maestros interinos.
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4. ALUMNADO

Derechos de los alumnos:

e Derecho a una formacion integral. Este derecho implica:

- Laformacion en el respeto en el respeto a los derechos y libertades

fundamentales y en los principios democraticos de convivencia.

- Una educacion emocional.

- La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan

integrarse personal, laboral y socialmente.

- El desarrollo de las actividades docentes.

- Laformacién ética y moral.

- La orientacién escolar, personal y profesional.

e Derecho a ser respetado. Este derecho implica:

- La proteccidn contra toda agresion fisica, emocional o moral.

- Elrespeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,

religiosas o morales.

- La disposicidn en el centro de unas condiciones de seguridad e higiene

adecuadas.

- Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las

actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

- La confidencialidad en sus datos personales.

- Derecho a ser evaluado objetivamente. Este derecho implica:
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- Recibir informacidn acerca de los procedimientos, criterios y resultados de

la evaluacion.

- Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones

obtenidas en las evaluaciones.

e Derecho a participar en la vida del centro. Este derecho implica:

- La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones individual y

colectivamente.

- Recibir informacidn sobre las cuestiones propias de su centro y de la

actividad educativa en general.

e Derecho a proteccion social. Este derecho implica:

- Dotar alos alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, social, con especial interés a los que

presenten necesidades educativas especiales.

- Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, accidente o enfermedad, no se vean en la imposibilidad

de continuar o finalizar sus estudios.

Deberes de los alumnos:

e Deber de estudiar. Este deber implica:

- Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las

actividades académicas programadas.

- Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de

sus funciones docentes.
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e Deber de respetar a los demas. Este deber implica:

- Permitir que sus companeros puedan ejercer todos y cada uno de los

derechos establecidos en este R. R. I.

- Respetar la libertad de conciencia, religiosas, morales y la dignidad de los
miembros de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de

discriminacion.

- Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y profesores que

desarrollan su actividad en el centro.

e Deber de participar en las actividades del centro. Este deber implica:

- Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las

actividades lectivas y complementarias.

- Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro.

o Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro. Este deber implica:

- Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del Centro,

establecidas en el R. R. |. y en el Plan de Convivencia.

- Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del centro

para favorecer la convivencia en el centro.

- Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y

los materiales didacticos.

e Deber de ciudadania.

- Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones

respetuosamente
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Participacién en el funcionamiento del Centro:

Los alumnos podran participar en el funcionamiento del centro aportando ideas
y sugerencias a través del tutor, de cualquier profesor o de su representante en el
aula, en el caso de que lo hubiera. Ademas, conviene sefialar otros modos de

participacion:

e Asumiendo responsabilidades (cargos) en el grupo clase o a nivel de Centro (por

ejemplo, representado a sus compafieros en la Comision Ambiental).

e Presentando observaciones e iniciativas en el quehacer escolar a través del

tutor, de cualquier otro profesor, del equipo directivo o del Consejo Escolar.
e Colaborando en el clima de trabajo y responsabilidad del grupo.
e Participando en actividades complementarias y extraescolares.
e Cooperando con aquellos alumnos que necesiten ayuda de todo tipo.

e Respetando y cuidando las instalaciones, mobiliario... como elementos del bien

comun.

e Intuyendo y creando cauces para prever y solucionar dificultades y conflictos.

e Estimulando a los compaiieros en el cumplimiento del deber y en la adquisicidon

de habitos de convivencia y participacion.
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5. FAMILIAS: PADRES, MADRES, TUTORES Y REPRESENTANTES LEGALES

Implicacion y compromisos de las familias.

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias,
solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso
educativo se lleve a cabo de forma adecuada. Para dejar constancia de este
compromiso que adquieren con el colegio, lo firman en copia escrita en el momento
de formalizar la matricula y queda recogido en el archivo de documentacién personal

de cada alumno.

Derechos de los padres o tutores legales:

e Derecho a participar en el proceso de ensefianza y el aprendizaje de sus hijos y
estar informados sobre su progreso e integracidn socioeducativa, a través de la

informacién y aclaraciones que puedan solicitar.

e Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal,
académica y profesional de sus hijos y solicitar ante el Consejo Escolar, la revisién de

las resoluciones adoptadas por su director frente a las conductas de sus hijos.

e Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comisién de

convivencia.

Deberes de los padres o tutores legales:

e Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y

conducta.

e Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos

su asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.
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e Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y

derechos de los miembros de la comunidad educativa.
Los padres podran participar en la organizacién y gestién del centro:

a) Colaborando con los profesores en aquellas demandas que redunden en una

mejora educativa y académica de sus hijos/as o del propio centro.
b) A través del Consejo Escolar.
c) Através de sus asociaciones autorizadas (AMPA).
5.1. ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS

Todos los padres/madres de los alumnos tienen el derecho de asociarse, con
fines de colaboracidn y participacion en la gestion del Centro. La A.M.P.A. 0 A.M.P.A.S.

gue pudiera haber en el centro tienen el deber de respetar este Reglamento.
Esta asociacion tendra las siguientes funciones:

e Participar en la dindmica del Centro, de acuerdo con lo establecido en sus

estatutos y sin contravenir la normativa vigente.

e Informar periédicamente a los padres/madres sobre el funcionamiento del

Centro mediante reuniones generales y/o comunicados.

e Colaborar con los Organos de gobierno en la resolucién de conflictos que

pudieran surgir, asi como en la adecuacién, conservacidén y mejora de las instalaciones.

e Colaborar en la subvencidn, gestionar y proponer la realizacién de actividades

educativas complementarias y extraescolares.

e Responsabilizarse del posible deterioro, rotura o desaparicidon de material,
mobiliario y/o infraestructura del Centro en las actividades extraescolares

programadas por la ellos.
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La A.M.P.A., como parte de la comunidad educativa, participara en la vida del

colegio de la siguiente manera:

e Elevando al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del P.E.C. y la P.G.A.

a través de su representante.

e Informando al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro

que considere oportunos.

e Informando a los demas padres de sus actividades

e Recibiendo informacidn de su representante en el Consejo Escolar sobre los

temas tratados en el mismo. También podr3, a través de él, presentar propuestas.

e Elaborando informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de

éste.

e Elaborando propuestas de modificacion del R.R.I.

e Formulando propuestas para la realizacién de actividades complementarias que

figuraran en la P.G.A.

e Conociendo los resultados académicos y la valoracién que de los mismos realice

el Consejo Escolar.

e Teniendo disponible en el centro un ejemplar del P.E.C. y de sus

modificaciones.

e Recibiendo informacidn sobre los libros de texto y material didactico adoptado

por el centro.

e Fomentando la colaboracidn entre padres y maestros del centro para el buen

funcionamiento del mismo.

e Utilizando las instalaciones del centro segun los términos que establezca el

Consejo Escolar.
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e Asumiendo el presente Reglamento.
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6. PERSONAL NO DOCENTE

El personal de administracion y servicios dependiente de la Consejeria de
Educacidn de la Junta de Castilla y Ledn tendrd la jornada laboral, los permisos y
vacaciones establecidos con caracter general para los funcionarios publicos. El resto
del personal laboral tendrd la jornada, permisos y vacaciones establecidos en su

convenio colectivo.

El secretario velara por el cumplimiento de la jornada del personal de
administracion y servicios y pondra en conocimiento inmediato del director cualquier
incumplimiento. El procedimiento a seguir serd el mismo que se fija para el personal

docente.

Todo el personal que preste servicios en el centro estard obligado a guardar
secreto de cuantos datos de caracter personal y confidencial pudiera conocer en el
ejercicio de su funcién, asi como a cumplir con el presente Reglamento y con la
normativa vigente en materia de higiene y seguridad y prevencion de riesgos laborales,

segln su puesto de trabajo.

6.1. PERSONAL DE LIMPIEZA

Con dependencia del Excmo. Ayuntamiento, pero con funciones que afectan de
manera importante a toda la Comunidad Educativa, al ser su misién imprescindible
para la salud e higiene del Centro, sus deberes y derechos profesionales estan
encuadrados en el marco de su convenio laboral, por lo que el presente Reglamento
solamente regula aquellos aspectos imprescindibles para una buena convivencia. De

manera general:

e Serarespetado por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Respetard a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Tendra los derechos y deberes que reconozca su convenio laboral.
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e Cumplird adecuadamente su horario de trabajo, asi como las funciones que se

hayan acordado para su puesto.

e Dejara todas las dependencias del Centro en las mejores condiciones posibles

de higiene y limpieza en relacién con su horario de trabajo.

e |[nformarad al director de cuantas anomalias detecte en el desarrollo de su

funcidn.

e Respetard cuanto mobiliario, material, documentacidn, etc. exista en el Centro.

e No permitird la estancia en el Centro de alumnos o grupos que no estén

autorizados o no se encuentren en compaiiia de sus responsables.

e Garantizara el cierre de todas las puertas y ventanas del Centro, apagara las
luces, cerrard grifos... una vez acabada su tarea, garantizando la seguridad del Centro
tanto interior como exterior, de acuerdo con las indicaciones que el director les haya

encomendado.

6.2. PERSONAL DE COMEDOR

Con dependencia contractual y laboral de la Empresa que la Junta de CyL haya
seleccionado, o directamente con ella, pero con funciones que afectan de manera
importante a la educacién, higiene, salud y bienestar de los alumnos del centro,

acataran el presente documento.

Sus derechos y deberes profesionales estan encuadrados en el marco de su
convenio laboral, por lo que el presente Reglamento, solamente regula los aspectos
imprescindibles para un buen funcionamiento del Servicio y una buena convivencia

entre los miembros de la Comunidad Educativa. De manera general:

e Serdrespetado por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Respetara a todos los miembros de la Comunidad Educativa, contribuyendo a

lograr un buen funcionamiento del Servicio de Comedor.
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e Tendra los derechos y deberes que reconozca su convenio laboral.

e Cumplird su horario de trabajo, asi como todo lo estipulado en su convenio

laboral.

e Cuidara de las dependencias del Centro relacionadas con el Servicio de
Comedor, en los aspectos de material, limpieza, higiene general y de los alumnos. No
permitira la entrada al recinto de la cocina al personal que no esté debidamente

autorizado.

e Cumplird la normativa vigente en materia de higiene, seguridad y prevencién

de riesgos laborales.

e Podran participar en la gestion del centro presentando observaciones e
iniciativas en el quehacer escolar a través del Equipo Directivo o del Consejo Escolar,

colaborando en el clima de trabajo y responsabilidad del centro.

e Cumplirdn con todo lo recogido en este Reglamento y seran las personas
encargadas de velar por que alumnos y familias cumplan también con él, en los

periodos en que son responsables del servicio.

Personal Laboral vinculado al servicio de comedor: el cocinero, cuya contratacion
corresponde a la Junta de Castilla y Ledn, tiene la consideracidn de fijo discontinuo y se

rige por el convenio del personal laboral que regula sus obligaciones y derechos.

Sus funciones son:

e Preparar, elaborar y condimentar los alimentos, con sujecién al menu que ese
dia toque, cuidando de su presentacién y procurando que el servicio se haga en las

debidas condiciones.

e Coordinar, organizar y vigilar las labores encomendadas al personal adscrito a la

cocina.
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e Adoptar aquellas medidas de higiene necesarias, tanto en la transformacion

culinaria como en la distribucion.

e Organizary supervisar los viveres y productos existentes en la despensa-

almacén, cuidando de las perfectas condiciones de su conservacion.

e Controlar el acceso a las dependencias e instalaciones de la cocina de toda

persona ajena a la misma, salvo que presente la autorizacidn correspondiente.

e Vigilar y responsabilizarse del mantenimiento, limpieza y buen funcionamiento
de las maquinas, dependencias, instalaciones y utensilios que hay en la cocina 'y

dependencias anejas.

e Cuidar del encendido y apagado de la cocina.

6.3. OTRO PERSONAL NO DOCENTE

Otros trabajadores que no pertenezcan al cuerpo de maestros, al personal de
limpieza o al del comedor (Fisioterapeuta, Auxiliar Técnico Administrativo,
mantenimiento, etc.), dependientes de la Junta de CyL, del Ayuntamiento o de
cualquier otra Administraciéon o Empresa, se regiran por sus convenios particulares en
cuanto a sus derechos, deberes y funciones a desarrollar, sin perjuicio del obligatorio
cumplimiento de lo expuesto en este Reglamento en cuanto al funcionamientoy

participacion en el Centro.
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7. SERVICIOS ESCOLARES Y PROGRAMAS ESPECIFICOS

7.1. COMEDOR ESCOLAR

Es un servicio complementario del colegio que esta a disposicion del alumnado
que lo solicite. Prestara su servicio durante los meses de septiembre a junio y cubrira
las necesidades de una alimentacion sana y equilibrada, inculcando correctos habitos
higiénicos y de convivencia en los/as comensales, asi como servir de infraestructura

hacia una igualdad de oportunidades para los alumnos.

La gestion del servicio de comedor corre a cargo de la empresa hostelera
Serunion y se regira por la normativa vigente, asi como el precio de los menus o la

seleccion de comensales en caso de tener mas solicitudes que plazas.

La capacidad del comedor escolar es de 70 plazas, pudiendo recibirse sélo un
turno de alumnos, salvo necesidad circunstancial reflejada y recogida en documento

aparte, como el Plan de Contingencia frente al COVID-19.

La utilizacidn de éste serd con arreglo a los siguientes criterios, siguiendo la

normativa:

e Alumnos con becas de Transporte Escolar de Infantil y Primaria.

e Alumnos con beca de caracter social.

e Alumnos con beca por ser alumnos de necesidades educativas especiales.

e Alumnosy profesores del centro que tengan necesidad de hacer uso del

Comedor.

e Sj existiesen plazas, una vez aplicados los criterios anteriores, todos aquellos

alumnos y profesores que, voluntariamente, deseen hacer uso del comedor.
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El horario de comedor sera de 14:30 a 16:00. Después de la comida, los
escolares podran hacer uso de los espacios destinados al tiempo de ocio, teniendo en
cuenta el respeto a este reglamento, de cuyo cumplimiento se hardn cargo las
cuidadoras del servicio. Estos espacios son: patio, polideportivo y hall central. Sera el
personal del comedor quien determine su uso y vele por el cumplimiento de las

normas durante ese tiempo.

Todos los comensales no becados pagaran el importe total de su plaza, siendo

el impago motivo de anulacidén de la plaza de comedor.

La figura de encargada de comedor (encargada de la empresa concesionaria),

tendra las siguientes funciones:

e Procurar que todo funcione bien, ejerciendo la jefatura del personal

contratado.

e Llevar la contabilidad de las comidas esporadicas.

e Tramitar posibles quejas sobre minutas y dar a conocer mensualmente los

menus.

e Llevar la contabilidad diaria de comensales y cuenta mensual a la empresa.

e Llevar la responsabilidad del inventario y elaborarlo al final de curso.

e Conocer la legislacidon sobre comedores.

e Registrar incidentes, leves o graves, contrarios a las normas de convivencia.

Facilitar esta informacion, periddicamente, al Equipo Directivo.

e Elaborar las listas de comensales, tenerlas actualizadas todo el curso, distribuir

por mesas a alumnos y cuidadores...

e Procurar las sustituciones de vigilantes durante la comida.
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e Comprar las cosas que se necesiten y que la empresa adjudicataria permita.

Comunicar bajas previstas de comensales a cocina.
e Mantener la comunicacion periddica con el Equipo Directivo.

Los cuidadores serdn las encargadas de tutorizar al alumnado en horario de
comedor y seran las maximas responsables de los nifios que utilizan este servicio,

desde las 14:30h. hasta las 16:00 h. Sus funciones son:

e Supervisar y atender al alumnado durante comidas y recreos, llevando a la

practica los objetivos planteados

e Controlar entradas y salidas de alumnos en la puerta, organizando este periodo

con orden.
e Verificar la identidad de las personas que recogen alumnado.
e Solucionar imprevistos y problemas de disciplina.

e Informar al Equipo Directivo, a través de la encargada del comedor, de

cualquier incidente.
e Rellenar partes de faltas.

e Conocer el funcionamiento de los equipos informaticos, audiovisuales o
cualquier otra herramienta que se utilice en tiempos de ocio, asi como velar por su

correcto uso.
e Distribuir espacios y controlar el cumplimiento de las normas de uso.
e Organizar actividades ludicas no obligatorias.
e Fomentar un ambiente relajado en el espacio de comedor.

e Ensefar y fomentar los buenos modales en la mesa.
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e Las cuidadoras registraran las faltas leves o graves cometidas por los alumnos

durante el periodo del comedor en una hoja de incidencias.

La directora del Centro es la maxima responsable del funcionamiento del
comedor. Se encarga de la coordinacidn y supervision del equipo de gestion. Tiene

como funciones:

e Eltrato con la empresa de alimentacién, educadores, personal de cocina,

padres y comensales.
e El control de asistencia, de higiene y del registro de faltas de disciplina.
e Velar por la dinamizacién y organizacion de los educadores.

e Velar por que el comedor escolar sea un espacio educativo.

7.1.1. NORMAS DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR: DERECHOS, DEBERES Y
DISCIPLINA.

Normas Generales:

e Existira la posibilidad de elegir entre un uso continuo o esporadico del servicio
(en cuyo caso debera comunicarse al teléfono 012 o, a través de la app, cada dia que

se vaya a hacer uso del comedor, antes de las 9:30 del dia elegido).

e Para anulaciones de asistencia esporadicas se comunicara_igualmente al 012 o a
través de la aplicacidn, antes de las 9:30 h. (en caso de no aviso, se facturara el menu

correspondiente).

e El precio del servicio lo fija la empresa AUSOLAN y sera anunciado en la web del

Centro y en el Tabdn de anuncios.
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e El comensal que haga uso esporadico del servicio de comedor sera ubicado en
funcién de la disponibilidad de sitios libres, considerando que los comensales

habituales tendran asignado un sitio fijo en el recinto.

e Los tutores de los alumnos habituales del servicio deberan prever la existencia
de fondos suficientes para el pago de la domiciliacién mensual en los primeros cinco
dias de cada mes. Perderan el derecho a comedor y/o a la beca correspondiente,

aquellos comensales que no abonen sus cuotas dentro de los plazos correspondientes.

e Los alumnos beneficiarios de beca del 100%, también deberan comunicar la no
asistencia al Comedor, ya que esa comida, de no avisar, habria que tirarla. La falta
reiterada de comunicacion al 012 de la no asistencia, conllevara la comunicacién de

este hecho a las Administraciones Educativas.

e Con lafinalidad de cuidar la seguridad de nuestro alumnado y garantizarles un
adecuado tiempo de recreo, los padres y tutores o familiares autorizados de los
alumnos/as usuarios del servicio de comedor informaran de la hora de recogida
aproximada (siempre entre las 15.00 y las 16.00) y permaneceran fuera del recinto

escolar hasta que las monitoras le entreguen al alumno.

Normas Para los Alumnos/as:

Derechos:

e Todos los comensales tienen derecho a que se les sirva la comida de mediodia y

gue ésta sea suficiente, conforme a los menus ofrecidos.

e El alumnado sera atendido por los cuidadores de comedor, quienes intentaran

subsanar cualquier problema que surja.

e Los comensales participardn en las actividades que se organicen durante las
horas de permanencia en el Centro, respetando las normas de convivencia y buen

comportamiento.
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e Elalumnado de comedor recibira la formacién adecuada para mantener un

buen comportamiento en la mesa.

e Elalumnado de comedor tiene derecho a disfrutar del periodo de juego, tras la

comida, respetando también el derecho del resto de compafieros/as.

Deberes:

1. Antes de comer:

e Lavarse bien las manos, dejando el cuarto de bafio limpio, seco y ordenado.

e Acceder al comedor de forma cuidadosa, en fila, sin correr ni gritar, y después de
haberse dirigido a la zona designada para dejar abrigos y mochila de la misma

manera.

2. Dentro del comedor:

e Sentarse correctamente en las mesas, en el lugar asignado a cada uno.

e Esperar la comida con paciencia y tranquilidad.

e Utilizar adecuadamente los cubiertos y servilletas.

e Mantener el espacio limpio y ordenado.

e Hablar en un tono de voz normal, sin gritos, y nunca con la boca llena.

e Respetar la comida propia y la de los companieros.

e Comer de todo lo que se ofrece, ya que el menu esta disefiado para ser sanoy
equilibrad, y sélo en casos excepcionales, a considerar por las cuidadoras y previa
justificacion acreditada, se permitird el no consumo de algun plato o la asignacién

de un menu diferente (dentro de los supuestos que marca la normativa).

e No estd permitido introducir en el comedor ningun tipo de juguete o material

escolar, salvo justificaciéon previa.
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3. Después de comer:

Salida ordenada: seguir las indicaciones de los monitores para salir del comedor de

forma organizada y en el momento en que nos lo indiquen.

Higiene de manos y dientes, dejando el bafio limpio, seco y ordenado.

Recogida de abrigos, mochilas o cualquier otro material, dejandolo ordenado en el

lugar que se indique en el patio.

El acceso a las aulas esta prohibido de 14:30h a 16:00h., salvo en aquellos casos
gue tengan que realizar trabajos o actividades con algln profesor, previa

comunicacidn por parte de éste a las cuidadoras del comedor.

Sélo se podra acceder a los bafios con el permiso de las cuidadoras.

4. Entodo momento:

Respetar al personal laboral y a los compafieros, fomentando la ayuda mutuay la

buena convivencia.

Respetar el material y todas las instalaciones.

En consecuencia, solicitar plaza para un alumno en el comedor escolar supone la

aceptacion de estas normas y del R.R.l. en su conjunto. El deterioro de la convivencia

y/o incumplimiento de alguna de ellas, podra privar a cualquier alumno del disfrute del

servicio de comedor, variando el periodo de expulsidon en funcién de la gravedad de la

falta cometida, pudiendo llegar a ser definitiva, previo informe razonado de los

educadores y audiencia de los padres. El equipo directivo serd el encargado de recoger

los informes del personal de comedor (la persona encargada registrara los incidentes

diarios) y aplicar el Reglamento, por medio del personal del comedor y atendiendo a

los siguientes criterios:
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Conductas contrarias a la convivencia en el comedor escolar:

Faltas leves, que seran observadas por el personal del comedor, valoradas y cuya

amonestacion sera llevada a cabo por ellas mismas:

INCIDENCIA

ACTUACIONES

No lavarse adecuadamente las manos y los

dientes.

Repetir el lavado.

No dejar el cuarto de bafo limpio, seco y
ordenado, en las mismas condiciones que se

encontro.

Participar en la limpieza de la zona de lavado

de manos, junto al personal de limpieza.

No acceder y/o dejar el comedor de forma
cuidadosa, en fila, sin correr ni gritar, y
después de haberse dirigido a la zona
designada para dejar abrigos y mochila de la

misma manera.

Amonestacion publica y acceso o salida del

comedor en ultimo lugar.

No mantener el espacio de comedor limpio y

ordenado.

Recoger lo que se ha tirado y colaborar en la

limpieza de las mesas al final de la comida.

Hacer mal uso de los utensilios de comida, con

o sin deterioro de los mismos.

Recoger los utensilios y, en caso de deterioro,

reponer el material estropeado.

Hablar en tono elevado o con la boca llena.

Amonestacion publica.

Molestar y/o faltar al respeto de sus

cuidadoras y compafieros.

Amonestacién publica, exigencia de disculpas
en publico y no disfrutar del tiempo de ocio

que se estime.

Desorden en zona de mochilas o abrigos.

Recogida y colocacién de toda la zona.

63




PROYECTO EDUCATIVO C.E.I.P. SAN PEDRO (BALTANAS)
2.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Deterioro de cualquier material o espacio del

colegio.

Amonestacion publica y reposicién de lo que

se haya dafado.

Hacer uso de aparatos electrdnicos, salvo que
hayan sido solicitados por ellas mismas o con

fines médicos justificados.

Requisamiento del dispositivo y su depdsito

hasta la recogida por parte de la familia.

Incumplimiento de cualquier otro de los

deberes anteriormente descritos.

Amonestacién publica y retirada del derecho
a disfrutar del tiempo de ocio por el tiempo

gue la cuidadora determine.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el comedor escolar:

Faltas graves, que seran observadas por el personal del comedor, valoradas y

transmitidas al equipo directivo y a las familias, y cuya amonestacién serd llevada a

cabo por la Comision de Convivencia:

INCIDENCIAS

ACTUACIONES

Acumulacién de 5 faltas leves.

Desobedecer gravemente las indicaciones del

personal de cocina y comedor.

Cualquier conducta que afecte gravemente al

respeto, integridad y salud de las personas.

Privacién temporal del servicio.
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Normas Para las Familias:

Derechos:

e Los padres tienen el derecho de conocer los menus mensuales establecidos por
la empresa de alimentacion, a través del tabldn de anuncios del centro y su pagina

web.

e De acuerdo con las convocatorias oficiales anuales existird la posibilidad de

solicitar la concesidn de becas para el Comedor.

e Los padres tienen el derecho de hablar con el responsable de comedor, dentro
del horario establecido para ello, asi como la obligacién de acudir a entrevistarse con

él cuando se les cite para ello.

Deberes:

e Los padres estan obligados a notificar al 012 las bajas del servicio (esporadicas).

e Los padres estan obligados a notificar en la Secretaria las bajas definitivas
cuando éstas se produzcan, asi como el cambio de domicilio y teléfono, manteniendo

los mismos actualizados.

e Deberan tener siempre alguna persona de contacto disponible.

e Los padres estan obligados a satisfacer las cuotas de comedor en el plazo

establecido.

e Los padres tienen la obligacién de educar a sus hijos en una alimentacién sana y

equilibrada.

e Lafamilia deberd colaborar en todo lo concerniente al comportamiento
correcto de sus hijos/as y en la consolidacion de buenos habitos alimenticios y de

higiene.

65



PROYECTO EDUCATIVO C.E.I.P. SAN PEDRO (BALTANAS)
2.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

e Se hade comunicar al teléfono 012 y por escrito al responsable de Comedor si
el alumno padece alguna enfermedad, alergia o creencia a tener en cuenta en el mendu,

aportando la documentacién oportuna.

e En caso de padres separados se habra de notificar por escrito, al encargado,

quién representa legalmente al alumno.

Recomendaciones:

e El Colegio es, ante todo, un centro de ensefanza y el comedor escolar, un
servicio complementario, en el que también se lleva a cabo el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

e La colaboracion entre padres, responsable de comedor y educadores es

fundamental para el buen funcionamiento de este servicio.

e Es aconsejable disponer de mas de un teléfono de contacto de los comensales
para informar facilmente de cualquier incidencia, asi como que estos teléfonos estén

siempre operativos.
7.2. ELTRANSPORTE ESCOLAR.

Dado que los autocares que cubren las rutas de transporte al colegio disponen
de acompanfante, y que las funciones de este se recogen en el R.D. 443/2001, de
27/04/01, sobre: “Condiciones de Seguridad en el Transporte Escolar y de Menores”, a
él nos remitimos para saber cudales son sus cometidos. Unicamente, hay que sefialar
gue ningun alumno que no sea de transporte esta autorizado a hacer uso de élsin la

correspondiente autorizacién.

El servicio de autobus es una prolongacién del horario escolar y, por tanto, los
responsables y los alumnos deben esforzarse por seguir las mismas normas de
convivencia y educacién que se ensefan en el colegio. El incumplimiento de las normas
o malas conductas se notificard a las familias, asi como al tutor y directora, y se

tomaran las medidas pertinentes.
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Normas de comportamiento de los alumnos:

e Respetar al conductor y monitora, asi como a sus propios compafieros.

e Respetar el autobus y sus enseres.

e Dar buen uso al vehiculo, manteniéndolo limpio y evitando: tirar papeles,

cascaras, escribir en los asientos o laterales, golpear, ...

e Irsentados durante el trayecto y con el cinturén abrochado (si hubiera).

e Iren orden desde el colegio hasta el autobus sin correr ni gritar a la subida,

dentro, o al bajar del autobus.

e Puntualidad.

El servicio de autobus cuenta con una monitora acompanante por linea, siempre
gue la normativa asi lo indique, que se encarga del orden y la seguridad de los alumnos
dentro del autobus, asi como en las subidas y bajadas del mismo. Sus funciones

terminan cuando los alumnos estan bajo la supervisién de un maestro o de un familiar.

Obligaciones de las familias:

e En el servicio de recogida los alumnos deberdn presentarse en la parada 5

minutos antes de la hora prevista de paso del bus con el fin de evitar retrasos.

e Asimismo, en el servicio de regreso los padres o tutores deberan presentarse 5

minutos antes de la hora establecida de paso.

e Todos los alumnos, en las paradas de regreso, deberan ser recogidos por un
adulto. En el caso supuesto de no haber nadie en la parada para recoger al nifio éste

seguira al cuidado del monitor.

e Los nifios usuarios del transporte escolar que por alguna causa no vayan a

hacer uso de este servicio, deben comunicarlo por escrito, a través de una nota que
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entregardn a la monitora de su ruta que se encargara de presentarla a la Direccién del

centro.

El responsable de certificar el correcto funcionamiento del Transporte Escolar es
el director del Centro, quien, mensualmente, debe emitir un informe a la Direccién

Provincial de Educacion recogiendo en él las incidencias producidas en ese periodo.

7.3. BIBLIOTECA ESCOLAR: COLABORATECA

Funcionamento:

Es un espacio creado para el uso y disfrute de todo el alumnado del centro en
horario escolar. Las actividades que se llevan a cabo en él son multiples y muy
variadas, siempre gestionadas por el profesorado o por personas autorizadas. El
coordinador de este espacio es un maestro del Claustro y sera el encargado de
establecer el horario de préstamo de libros, recursos y espacios, destinando una hora
lectiva de su horario de trabajo semanal a ello, asi como a disefiar y coordinar

actividades de fomento de la lectura.

La reserva esporadica o habitual del espacio o los recursos digitales que contiene
se realizard a través del calendario virtual compartido por el claustro de profesores en
la plataforma Teams. Cada grupo de alumnos podra disponer de tantas sesiones
semanales para el servicio de préstamo y tiempo de lectura, como para cualquier otro

uso, como necesite y permita la organizacién interna del servicio.

Normas basicas de uso:

e Todos los usuarios deberan respetar el mobiliario y los materiales de la
colaborateca, procurando que los fondos bibliograficos y otros recursos siempre estén

debidamente ordenados.

e Los recursos digitales se dejaran cargando, de manera adecuada, después de

cada uso.
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e (Cada afio, en septiembre, se elaborara un Plan de Uso de la Colaborateca por

parte del Claustro de Profesores.

7.4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se denominardn actividades complementarias aquellas que se desarrollen parcial
o totalmente dentro del horario lectivo y dependan para su desarrollo de la presencia
de un profesor/a responsable de ésta. El caracter de complementario se lo confiere el
hecho de que se relacionen con los contenidos curriculares tratados en cada nivel,

ciclo o etapa.

Se denominardan actividades extraescolares todas aquellas que, ain en el marco
de lo escolar, tengan lugar fuera del horario de clases y cuyo desarrollo no requiere ni

la presencia ni la responsabilidad de ningun profesor/a.

Las actividades complementarias y extraescolares que se realicen en el centro

deberdn ajustarse a los siguientes criterios:

e Tanto el Claustro como el AMPA presentaran al Consejo Escolar, a comienzos

del curso, la programacién de las actividades previstas.

e Todas las actividades que se realicen en el centro seran aprobadas por el
Consejo Escolar y formaran parte de la P.G.A. Aquellas que se programen a lo largo del
curso y supongan una modificacion del horario lectivo deberan ser comunicadas al
Equipo Directivo para valorar su puesta en marcha e informar de las mismas en el

Consejo Escolar. Posteriormente, se informara a las Administraciones Educativas.

e Las actividades Complementarias seradn de caracter voluntario para profesorado
y alumnado. El Claustro llevara a cabo su seguimiento y evaluacién. En el caso de que
hubiera que abonar alguna cantidad en concepto de transporte, entradas u otros
gastos justificados, a los alumnos que hayan pagado la actividad y no puedan asistir a
la misma por una causa justificada, se les devolvera el importe que no perjudique al
resto de alumnos en un incremento del dinero acordado, si no se ha abonado

previamente.
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e Las actividades extraescolares, tendran caracter voluntario para el alumnado vy,
dependiendo del programa presentado, podrdn ser gratuitas o llevar acarreado coste

para las familias.

e Las actividades extraescolares que se desarrollen en cualquier dependencia del
centro escolar deberan tener un cardacter educativo, formativo, ludico, deportivo, o
algun otro fin social que el Consejo Escolar estime oportuno se desarrolle dentro de la

escuela.

e No se realizara ninguna actividad complementaria dentro del horario lectivo si
no participa en ella, al menos, la mitad de los alumnos del curso al que vaya dirigida o,
en el caso de que se considere su idoneidad y se lleve a cabo, las actividades lectivas
seguiran su programacion establecida, siendo responsabilidad de los alumnos que
realicen la actividad complementaria el mantener el nivel con respecto a sus

compaferos.

e Podran realizarse actividades extraescolares de responsabilidad y organizacién
ajenas al Centro, teniendo en cuenta que las clases continuaran con normalidad si no
asiste al menos la mitad de los alumnos/as. Si existiera un nimero de plazas inferior a

las solicitadas, el AMPA decidira los criterios de seleccion.

e Paratodas aquellas actividades complementarias y extraescolares que
requieran desplazamiento en autobus, serd requisito indispensable la autorizacién de
los padres o tutores del alumno. Sin embargo, las salidas al entorno mas préximo al
colegio, aunque serdn informadas a las familias, la autorizacion se requiere de manera

general para todas ellas en el mes de septiembre.

e Los alumnos que se comprometan a participar en una actividad
complementaria o extraescolar deberan cumplir su compromiso salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada. Si dicha actividad llevara asociado algun coste ya
abonado y la no participacién se considera justificada, se devolvera la parte del dinero

gue no perjudique al resto de alumnos.
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e Las actividades vinculadas a la Jornada Continua, conocidas como “talleres”,
tendran lugar en el Centro en horario de 16.00 a 17.00, de lunes a viernes, y se
impartiran por el profesorado o por otras organizaciones/asociaciones que asi se
estimen. Para su puesta en marcha se exigird un nimero minimo de 4 participantes
como garantia de su buen funcionamiento. Se organizaran en periodos cuatrimestrales
(octubre-enero y febrero-mayo). Las faltas de asistencia o de puntualidad injustificadas
(tres) conllevardn la pérdida de derecho a participar en la actividad y la obtenciéon de
plaza en el siguiente periodo sélo en el caso de un mayor nimero de plazas que de
solicitudes. Del mismo modo, el incumplimiento de las normas aqui expuestas de
manera reiterada conllevara la misma penalizacidn. Por ultimo, los alumnos a los que
no les corresponda taller (por su nivel o porque no ha habido solicitudes suficientes)
pero que tengan la necesidad de acudir al Centro o permanecer en él en horario de
16.00 a 17.00, serdn atendidos por un maestro en actividades de lectura o estudia que
se llevaran a cabo en la Colaborateca. La supervisién de todas ellas corresponde al

profesorado del centro.

Normas que regulan las actividades complementarias y extraescolares:

e Comportarse correctamente con las personas encargadas, monitores,

acompafantes, compafieros o cualquier otro.

e Respetar las instalaciones y no tocar nada si antes no nos han dado permiso.

e Permanecer en grupo a lo largo de la visita, pudiéndose separar sdlo con el

permiso del profesor.

e Cumplir las normas de comportamiento adecuadas durante el trayecto en

autobus o medio de transporte.

e Evitar todos los comportamientos, anteriormente expuestos, relativos a

conductas contrarias a la convivencia o consideradas como graves.

e Se asigna la siguiente pauta de pago de dietas, con fondos del Centro, al

profesorado participante en actividades complementarias y extraescolares: media

71



PROYECTO EDUCATIVO C.E.I.P. SAN PEDRO (BALTANAS)
2.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

dieta (18 €) a aquellos profesores/as que en el desempefio de su funcion finalicen su
servicio después de las 18:00 h y una dieta (37 €) a aquellos que finalicen su servicio

después de las 22:00 h.

7.5. PROGRAMA RELEO

Normas que regulan el uso del Programa de Gratuidad de Libros de Texto Releo

Plus:

e Cuidar de los libros, pese a su uso.

e Forrar los libros asignados con funda plastica, en el caso de que no la tuvieran o
se hubiera deteriorado.

e Informar al Equipo Directivo de deterioros o pérdidas que en los libros se
produzcan.

e No escribir ni subrayar en los libros prestados.

e No escribir el nombre del alumno/a en los libros prestados.

e Mantener visibles las etiquetas que catalogan los libros del banco de libros del
centro.

e Devolver los libros al centro al final de su periodo de utilizacién, en el mes de
junio.

e En caso de traslado a otro centro educativo, durante el desarrollo del curso
escolar o llegado a su fin, se deberdn devolver todos los libros prestados.

e Reponer los libros deteriorados, extraviados o que les falte algin tomo, si se
trata de un libro trimestral. En todos estos casos, los beneficiarios procederan a la

devolucién de su importe o a la adquisicién de un ejemplar idéntico.
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8. INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO

8.1. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y RECURSOS MATERIALES.

e Patio: es el lugar, por excelencia, del disfrute ocioso, Iudico y deportivo de
todos los alumnos del centro; se organiza en zonas, asignadas a las distintas etapas,
con el fin de que haya el menor nimero de interferencias en sus actividades. En él se
realizan los recreos, actividades conjuntas o de diferentes areas curriculares. La
vigilancia de los recreos lectivos, por parte del profesorado, se hara conforme al turno
que se establezca al comienzo del curso y que quedara publicado en la sala de
profesores. La participacion del alumnado en las actividades de recreo libre en el patio
es obligatoria salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada o inclemencias

meteoroldgicas excepcionales.

e Aulas: se distribuyen entre los distintos niveles, siguiendo criterios de
accesibilidad y proximidad entre los distintos niveles y ciclos, asi como de relacion

proporcional entre nimero de alumnos y espacio fisico.

e LaBiblioteca o Colaborateca: es el lugar donde, no sélo se ubican, clasifican y
custodian la mayor parte de los libros del colegio, sino que se utiliza para otras
actividades conjuntas, de animacion a la lectura; iniciacion a la robética; uso de
dispositivos digitales individuales o colectivos (panel interactivo y pizarra digital) o
cualquier otra actividad que se considere, al haber sido concebido como un espacio

flexible.

e AuladeP.T.yA.L.: estas aulas se utilizan por las especialistas de P.T. y A.L. para
realizar los apoyos a los alumnos con necesidades educativas, asi como por la

fisioterapeuta para sus sesiones.

e Auladel E.O.E.P.: esta aula se utiliza como lugar de reunién de las familias y la
Orientadora del centro. También se utiliza como almacén del material del area de

musica.
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e El Aula de Informdtica.: podra ser utilizada por parte de todos los alumnos y
profesores, bajo la supervisidén organizativa de un profesor responsable de coordinar
su utilizacion y funcionamiento. En cada curso escolar se establecera un horario de
utilizacidn, de manera que todos los grupos puedan usar el aula, al menos, una hora
semanal. Su utilizacién serd como apoyo a las diferentes areas del curriculo y como
aprendizaje en el uso de aplicaciones ofimaticas. El responsable del Aula de
Informdtica podra disponer, en funcion de las disponibilidades horarias, de una sesién
semanal para la organizacién y correcto funcionamiento de este Aula de Informatica.
Desde el curso 2020/2021 cuenta con, ademas de los ordenadores de mesa habituales,
7 tabletas y 12 ordenadores portatiles, por lo que el uso de los dispositivos se hace
extensible a otros espacios, al no ser ya indispensable permanecer en el aula para
acceder a ellos. El uso de los dispositivos portatiles se organizara bajo demanda del
profesorado, reservando el préstamo en el calendario online creado para elloy

compartido por todos.

e El polideportivo. Baltanas esta dotado de un polideportivo construido por el
Consejo Superior de Deportes, Diputacidon y Ayuntamiento, que esta situado dentro del
patio del colegio. Existe un convenio entre las diferentes instituciones para poder
utilizarlo de por vida. Se utiliza conjuntamente y cumple con la normativa. El colegio
utiliza estas instalaciones, incluido los vestuarios, como gimnasio para las clases de

Educacidn Fisica, asi como para otras actividades.

e Recursos materiales: todos los materiales de los que dispone el centro seran de
uso exclusivo para las personas que en él trabajan, siendo éstos supervisores de la
utilizacion que de ellos se haga. El deterioro de material por mal uso supondra el
reemplazo o pago de dicho material por parte del causante o, de sus responsables

legales en caso de ser menor de edad.

74



PROYECTO EDUCATIVO C.E.I.P. SAN PEDRO (BALTANAS)
2.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

8.2.  UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES POR PARTE DEL AMPA Y OTRAS
ENTIDADES AJENAS A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El centro podra ceder las instalaciones que se consideren necesarias, para ser
utilizadas fuera del horario lectivo en actividades culturales y recreativo/deportivas
gue redunden en beneficio de la Comunidad Escolar y, prioritariamente, de los
alumnos. Sin embargo, dadas las especiales caracteristicas de algunas dependencias,
guedan excluidas (salvo excepciones) para estas actividades las siguientes: Despacho

de Direccidn, Sala de Informatica, Sala de Profesores, Cocina y Almacenes.

Para el uso de las instalaciones del centro sera preceptivo solicitarlo, por escrito,
a la Direccion del centro y al Ayuntamiento de Baltands. Sera condicién indispensable
gue exista una persona responsable de ese espacio en los tiempos solicitados que se
comprometa al correcto uso de las mismas, asi como a su reparacién en caso de
deterioro y que el desarrollo de esa actividad no impida cualquier otra actividad

educativa que tenga lugar en el espacio solicitado.

El uso, pues, de los diferentes espacios y dependencias del centro, fuera del
horario lectivo, tanto por el alumnado como por cualquier otra persona, entidad o
asociacién, sera confirmado por la Direccion del Centro una vez recibido el V2 B2 del

Consejo Escolar del mismo y del Ayuntamiento.

8.3. CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES

El mantenimiento del edificio e instalaciones del Centro corre a cargo del
Ayuntamiento del municipio. La Direccién del Centro comunica al Ayuntamiento las
incidencias en el momento en que éstas se producen. Al final de curso se solicita, a
través de Consejo Escolar, las mejoras que se consideran necesarias para el curso

siguiente.

Ademas, cuando se produzcan dafios, por parte de un alumno, en las
instalaciones del centro o en el material, se tomaran las medidas a las que hace
referencia el articulo 33 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo: “1. Los alumnos que

individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia a
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las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los términos
previstos en la legislacion vigente. 2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o
de cualquier miembro de la comunidad escolar deberdn restituir lo sustraido, de
acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar. 3.-
los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los términos

previstos en la ley.”

8.4. SEGURIDAD

o Articulo 7 de la Orden EDU/52/2005, de 27 de noviembre.

MEDIDAS DE SEGURIDAD DEL CENTRO: existen extintores en la sala de calderas,
cocina, polideportivo y en el interior del Centro. Cada aula, excepto una de Infantil y
dos de Primaria, dispone de puertas con acceso directo al patio. En la puerta principal

existe también una rampa de acceso, asi como en una de las aulas de Infantil.

PLAN DE EVACUACION: Todos los afios, en el primer trimestre del curso escolar,
se realizard un simulacro de evacuacion del recinto escolar y, posterior evaluacion de
la actividad. Cualquier deficiencia que se detecte en las instalaciones y equipamiento
del centro, debera comunicarse, lo antes posible, al director para que se puedan tomar

las medidas adecuadas.

El control y vigilancia del centro, fuera del horario lectivo, pertenece al

Ayuntamiento. Existen cdmaras de vigilancia en todo el recinto para este fin.

SEGURIDAD JURIDICA DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:
Articulo 7 de la Orden EDU/52/2005, de 27 de noviembre.
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8.5. EQUIPAMIENTO

INVENTARIO

El responsable de gestionar y mantener actualizado el inventario del material del
centro es el secretario. Para ello, se realiza a principio de curso una recogida de
propuestas de adquisiciéon de nuevo material. Cuando se constata el deterioro del
material existente se efectia baja del mismo en el inventario del Centro. Este

inventario debe ser actualizado en el mes de junio de cada curso escolar.

Cada afio se actualiza el estado de las instalaciones y equipamiento del centro, y
se emite el informe correspondiente dentro del Documento de Organizacidn del

Centro a comienzos del curso escolar.
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9. CONVIVENCIA ESCOLAR

El documento especifico “Plan de Convivencia” es la principal guia respecto a
este punto, y a él nos remitimos. Sin embargo, el R.R.l. concreta aspectos de la
convivencia en el centro como la participacién de todos los miembros de la comunidad
educativa, la acogida de los nuevos integrantes y las conductas contrarias a la

convivencia, asi como sus consecuencias.

El C.E.I.P. San Pedro es un centro que aglutina a aproximadamente 400
personas en el concepto de Comunidad Educativa con participacion directa en la vida
diaria del colegio, entre profesionales, tutores legales y alumnos. La base fundamental
de la buena convivencia en él es la participacion directa y sencilla de todas las partes.

Para favorecerla y simplificarla contamos con los siguientes mecanismos:
e CONSEJO ESCOLAR (expuesto en el apartado 2.1.1. del presente documento)

e REUNIONES DE COORDINACION (expuestas en el apartado 2.3.y a las que hay
gue afiadir las que se realizan periédicamente con las familias, tanto de manera

individual como colectiva).

e REDES SOCIALES Y MENSAJES DIRECTOS: el colegio expone informaciones tanto
en su pagina web como en su perfil de redes sociales, y transmite y recibe otro
tipo de datos, intereses, opiniones y dudas a través de los correos electrénicos
de las cuentas facilitadas por la Junta y a través de los grupos de difusidn de
WhatsApp. El uso de la plataforma Teams como canal de comunicacion entre

todas las partes se esta incrementando notablemente en los ultimos meses.

e FORMS: para conocer la opinidn sobre cualquier asunto de la comunidad
educativa al completo y las aportaciones que puedan realizar, realizamos todo

tipo de encuestas online a través de la aplicacién FORMS.

e Los horarios de atencidn directa a familias son publicos, tanto de los profesores

como del equipo directivo o el equipo de orientacion.
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9.1. LA DISCIPLINA ESCOLAR.

o Decreto 51/2007 de 17 de mayo y la correccién de errores del citado
decreto.

o Disposicion final primera del Decreto 23/2014, de 12 de junio.

o Instruccion de 20 de diciembre de 2023

o ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre

El objetivo fundamental de las normas de convivencia establecidas es
garantizar el normal desarrollo de las actividades educativas salvaguardando el respeto
mutuo entre los miembros de la Comunidad Educativa, entendida como la suma de
todos, incluidos los esfuerzos individuales en favor del grupo, y el uso adecuado de las

dependencias y materiales.

La formacién de la persona en todas sus dimensiones es un hecho
trascendental que no se realiza de forma individual, sino dentro de una comunidad, en
este caso, escolar, en la que las relaciones interpersonales van creando el clima

adecuado para la maduracién de la persona y el funcionamiento del centro.

El respeto mutuo, la consideracion, la cooperacién en los fines educativos seran
pautas que favorezcan las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa y

entre los diferentes érganos de gobierno y coordinacién didactica.

La comunidad escolar exige un ambiente de confianza, un didlogo francoy
comprensivo dentro del respeto que se debe al papel que cada uno tiene en el centro.
La buena convivencia exige correccion en el lenguaje y en los modales, que al mismo

tiempo sean indicativo del respeto y de la cultura de quienes la practican.

El aseo personal manifestado en la limpieza, la urbanidad y la forma de vestir es
condicidn bdésica de convivencia, asi como la cortesia al dirigirse a los demas dentro de

una comunidad.

Toda reclamacion o recurso sigue un cauce reglamentario especifico:

e Para asuntos académicos: profesor, tutor, jefe de estudios.
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e Para asuntos de convivencia: tutor, jefe de estudios, director.

e Para asuntos administrativos: secretaria, direccion.

Las normas limite de convivencia estan contempladas en el Decreto 51/2007 de
17 de mayo y en la correccion de errores del citado decreto, asi como en la disposicion
final primera del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que

impartan ensefianzas no universitarias en Castilla y Ledn.

Queda prohibido para el alumnado el uso de teléfonos méviles o de cualquier
otro dispositivo electrénico personal durante toda la jornada escolar, salvo con fines
puramente educativos, bajo la supervision del profesor que asi lo solicite. (Instruccidn
de 20 de diciembre de 2023 de la secretaria general de la consejeria de educacion,

sobre determinados aspectos del funcionamiento de los centros educativos.)

La Comision de Convivencia resolvera aquellas situaciones que por su gravedad

o reincidencia requieran su intervencion.

9.1.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, CONSIDERADAS
COMO LEVES.

A continuacidn, se detallan los tipos de conducta a los que se refiere este
apartado del Reglamento, asi como las actuaciones inmediatas que conlleva,
pretendiendo el cese de la conducta sin perjuicio de su calificacion en uno u otro

apartado y, por ultimo, las medidas correctoras posteriores.
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TIPIFICACION DE CONDUCTAS

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos

legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto o falta

de respeto a los miembros de la Comunidad Educativa.

Las faltas de puntualidad o de asistencia a clase sin justificacidon y de manera

reiterada.

Presencia incorrecta motivada por la falta de aseo o indumentaria no acorde con

el entorno educativo, asi como por la falta de material requerido sin justificacién.

Incumplimiento del deber de estudiar o el impedir que otros compafieros lo
cumplan, asi como entorpecer el normal desarrollo de las clases, dificultando la

actuacion del profesorado y del resto de alumnos/as.

El deterioro leve de las dependencias del centro, asi como de sus materiales,
objetos y no solo del centro, sino de otros comparfieros cuando se haga de forma
negligente o intencionada. Se incluyen en este apartado todos los dispositivos

digitales usados en el centro o prestados a los alumnos.

La utilizacidon de méviles o de cualquier aparato electrénico particular en el
recinto escolar, salvo que un profesor lo solicitara con fines puramente

educativos o por cuestiones médicas debidamente justificadas.

Seguridad y confianza digital: incidentes en plataformas digitales relacionados
con la integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa,

disponibilidad, autenticidad, validez, confidencialidad e identidad.

La utilizacidn indebida de aplicaciones o programas informaticos, cometiendo

cualquiera de estas faltas a través de estas plataformas.

81




PROYECTO EDUCATIVO C.E.I.P. SAN PEDRO (BALTANAS)
2.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

El incumplimiento de las demds normas generales salvo las que se consideraran

faltas graves.

ACTUACIONES INMEDIATAS

* “aplicables en primera instancia por el profesorado presente, en el uso de sus
capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracion de autoridad
publica, (...) con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser sequidas

de medidas posteriores.” (DECRETO 23/2014)

Amonestacion publica o privada.

Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

Suspensidn del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor, garantizando la supervisién del

alumno.

Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo.

MEDIDAS DE CORRECCION

* “para su aplicacion, salvo en la primera, serd preceptiva la audiencia al alumno y a
sus padres en tutores en el caso de ser menor de edad. Asi mismo, se comunicard
formalmente su adopcion. Su aplicacion corresponde al director, teniendo en cuenta
la posibilidad de delegacion prevista en el Jefe de Estudios, el profesor tutor o la
Comision de Convivencia. Estas conductas prescriben a los 30 dias de su comision y,
las medidas correctoras en el plazo de 30 dias desde su imposicion.” (Resumen

DECRETO 23/2014)
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Amonestacidn escrita.

Modificacién temporal del horario lectivo, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o de otros miembros de la comunidad educativa, por un maximo

de 5 dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un plazo maximo

de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en determinadas actividades escolares
relacionadas con plataformas digitales, en el caso de que la falta haya ocurrido a

través de ellas, por un plazo maximo de 10 dias lectivos.

Suspensidn del derecho a participacidn en las actividades extraescolares del centro

por un periodo maximo de 15 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno por un periodo maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior
a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la permanencia del

alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Las personas encargadas de observar, registrar, actuar y amonestar estas
conductas serdn el profesor presente en el momento que se cometan, el tutor del

grupo al que pertenezca el alumno y la directora del centro.
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9.1.2. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERIJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA,
CONSIDERADAS GRAVES O MUY GRAVES.

A continuacion, se detallan los tipos de conducta a los que se refiere este
apartado del Reglamento, asi como las actuaciones inmediatas que conlleva,
pretendiendo el cese de la conducta sin perjuicio de su calificacién en uno u otro
apartado y aplicables por los profesores presentes y, por ultimo, las medidas

correctoras posteriores.

TIPIFICACION DE CONDUCTAS

La reiteracion, en un mismo curso escolar, de al menos tres conductas

contrarias a la convivencia leves.

Los actos de indisciplina, falta de respeto, acoso, amenaza y agresion a
cualquier miembro de la comunidad educativa que se consideren graves e

intencionados, incluyendo los que ocurran a través de plataformas digitales.

Las vejaciones o humillaciones por razén de sexo, género, raza o creencia a los
miembros de la comunidad, ya sea de manera presencial o a través de

plataformas digitales.

Los dafos graves o sustracciones a los materiales o espacios del centro o de
cualquier miembro de la comunidad educativa que en él se encuentre. Se
incluyen los dispositivos digitales usados en el colegio o prestados a los

alumnos.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad o la incitacién a las

mismas.

Las falsificaciones de firmas o suplantaciones de identidad, inclusive las que

acaezcan en formato digital.
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Cualquiera de las anteriores si se cometiera a través de aplicaciones

informaticas.

ACTUACIONES INMEDIATAS

* “aplicables en primera instancia por el profesorado presente, en el uso de sus
capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracion de autoridad
publica, (...) con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser sequidas

de medidas posteriores.” (DECRETO 23/2014)

Amonestacion publica o privada.

Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

Suspensidn del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor, garantizando la supervisién del

alumno.

Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo.

MEDIDAS DE CORRECCION

* “para su aplicacion, se tramitard previamente el correspondiente procedimiento
(*1). El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro,
por iniciativa propia o a peticion de cualquier miembro de la comunidad, en un plazo
no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.” (Resumen

DECRETO 23/2014)

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del

centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
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material del centro o de otros miembros de la comunidad educativa, por un minimo

de 6 y un maximo de 15 dias lectivos.

Suspensidn del derecho a participacidn en las actividades extraescolares del centro

por un periodo minimo de 15 y un maximo de 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno por un periodo minimo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30, sin pérdida del derecho a la

evaluacidn continua, siguiendo un programa de trabajo que asi lo garantice.

Expulsidon temporal o definitiva del centro.

(*1) Para la formalizacion de procedimiento sancionador se incluira el siguiente

contenido:

e Hechos que motivan el expediente, fecha y tipificacion de la conducta.

e Identificacién del alumno/s presuntamente responsable.

e Nombramiento de un instructor vy, si fuera necesario, de un secretario, de

acuerdo con la normativa.

e posibilidad de acogerse a otros procesos resolutivos (mediacién y acuerdos

educativos)

e comunicacion al instructor y secretario, si lo hubiere, a la familia, a quien haya

propuesto la apertura del proceso y al inspector educativo.

Para las medidas cautelares, instruccion, resolucidn y prescripcién del caso se
seguira lo especificado en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, y en las correcciones

expuestas en el DECRETO 23/2014, de 12 de junio.
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9.1.3. LA MEDIACION

Nos remitimos a la Seccion 12 del CAPITULO IV del DECRETO 51/2007: “La
mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o0 mds personas,
contando para ello con una tercera persona denominada mediador. El principal
objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucion satisfactoria

para todas ellas.”
Aspectos basicos de la mediacion:
e Tiene cardcter voluntario, tanto ser mediador como para acogerse al proceso.

e El proceso requiere didlogo, imparcialidad, reconciliacién, reparacion de los

danos y confidencialidad.

e El mediador requiere de formacidn previa; en nuestro centro, se imparte
durante el 1er trimestre del curso de 52 de Primaria por parte del Orientador o de la
persona en quien delegue esa funcion. Se informara y requerird el consentimiento de

las familias.

e El proceso puede ser complementario de otro tipo de sanciones, con el fin de

reconciliar a las partes.
El proceso de mediacidn conlleva:

e Un acuerdo firmado de las partes, con los compromisos adquiridos y el plazo de

ejecucion (maximo 10 dias lectivos).

e En el caso de no haber acuerdo o de incumplimiento de los compromisos, el

mediador dard parte a la directora para que ésta inicie los procedimientos oportunos.

Los alumnos mediadores, en nuestro centro, seran los alumnos voluntarios de 62
de Primaria en el ler trimestre del curso escolar, y los de 52 el resto del curso. Se

distinguira su figura con peto/chaleco, que el resto de alumnado reconocera. Los
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procesos los llevaran a cabo en el momento del conflicto y requerimiento de su
actuacién, en un lugar apropiado para este fin, en presencia de los testigos, si los
hubiere, con orden y brevedad. Informaran a la directora de los acuerdos que se

tomen.

Los modelos para llevar a cabo las actuaciones de mediacién son los propuestos
por la Administracién en el Manual de Apoyo 2 al Decreto 51/2007, y se incluyen como

ANEXO | a este documento
9.1.4. LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVOS ABREVIADOS

Nos remitimos a la Seccion 22 del CAPITULO IV del DECRETO 51/2007: “Es una
medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la conducta (...) de
un alumno, llevado a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el
alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el
que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las
consecuencias que se derivardn de su desarrollo. Estos procesos tienen como principal
objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la convivencia en el centro y,
en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus

companieros.”
Aspectos basicos de los procesos de acuerdo reeducativo:

e Se llevan a cabo por iniciativa de los profesores, dirigidos a los alumnos y con la

implicacion imprescindible de la familia.

e Tienen caracter voluntario. El centro propone y la familia acepta o no. Se deja

constancia escrita.

e Seinician formalmente en presencia del alumno, la familia y un profesor

designado por la directora.

e En el caso de conflictos graves con otro tipo de procedimientos abiertos, se

interrumpirdn provisionalmente en el momento en que se acepte el acuerdo. En el
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caso de no acatar el acuerdo, se procedera a las sanciones estipuladas para dichas

conductas.

e Se elaborard un documento en el que al menos figure la conducta que se

espera de los implicados y las consecuencias de su cumplimiento o no.
El proceso de acuerdo conlleva:
e Supervision de su cumplimiento.

e La constitucidn de una comisién de seguimiento y finalizacion del acuerdo,
formada por, al menos, un familiar del alumno, el profesor coordinador, el tutor del

alumno en caso de no ser el coordinador y la directora o la persona en quien delegue.

e Sise cumple el acuerdo, en conductas graves con otros procesos abiertos, la

directora informard al instructor de dichos procesos para darlos por concluidos.

e Sino se cumple el acuerdo, la directora pondra en marcha o continuard con

otros procesos sancionadores, tanto en el caso de conductas graves como leves.

e Los acuerdos llevaran un proceso de 25 dias lectivos a contar desde la primera

reunion presencial con todas las partes.

Los modelos para llevar a cabo el proceso de acuerdo educativo son los
propuestos por la Administracion en el Manual de Apoyo 2 al Decreto 51/2007, y se

incluyen como ANEXO Il a este documento.
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9.1.5. PROTOCOLO POSIBLES CASOS DE ACOSO ESCOLAR

Nos remitimos a la ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, que establece el

protocolo especifico de actuacién en supuestos de posible acoso en centros docentes.

La concrecion de dicha ORDEN y los documentos internos que se usardn en su

aplicacion figuran como ANEXO Il a este reglamento.

9.1.6. REGISTRO DE CONVIVENCIA

La coordinadora de convivencia del centro sera la persona encargada de
registrar cualquier acontecimiento que afecte a la convivencia en el colegio, sefalando
las personas implicadas, los hechos concretos, los testigos, si los hubiera, y las medidas
que se acuerdan. Este “cuadernos de convivencia” ha pasado a tener formato online,
para que la informacién sea compartida, de forma instantanea, por todos los maestros.
Las conductas que se consideren graves o destacables por alguna de sus caracteristicas
seran llevadas a la Comision de Convivencia y registradas en la aplicacidon oficial de Ia

Junta de CyL.
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9.2. PLAN DE ACOGIDA DE NUEVOS ALUMNOS, FAMILIAS Y PROFESORES.

Las especiales caracteristicas sociales y econdmicas de nuestro colegio,
expuestas anteriormente en este documento, hacen que recibamos periddicamente
alumnos nuevos, en cualquier nivel y momento del afio. De ahi, la necesaria redaccién

de este Plan de Acogida de Nuevos Alumnos.

El objetivo del Plan es preparar el ambiente adecuado y tener claras las lineas
de actuacion de los miembros de la Comunidad Escolar, para lo cual se incluyen el
conjunto de actuaciones que, como centro educativo, tenemos previstas para facilitar
la adaptacion del profesorado, alumnado y familias que se incorporan por primera vez,
asi como la informacién necesaria que precisan tanto los profesores, los alumnos
recién llegados, como sus padres o tutores legales. Es fundamental recibir a los
profesores, padres y alumnos nuevos con afecto e interés, para que su incorporacién y
socializaciéon sean las mejores posibles. Este Plan va, por tanto, dirigido a todos los
escolares de nueva incorporacion, a sus familias y a los profesores. Para ello, vamos a
detallar a continuacidn las diferentes actuaciones que consideramos esenciales para

lograrlo.

9.2.1. ACOGIDA DE NUEVOS TRABAJADORES

El Claustro de profesores del C.E.I.P. San Pedro es, afortunadamente,
mayoritariamente estable; sin embargo, como en el resto de los colegios publicos, es
también habitual que cada afio recibamos uno o varios compafieros nuevos, bien en

septiembre o a lo largo del curso.

Para recibirles, tanto a funcionarios, a interinos o personal laboral, e
involucrarles en el menor tiempo posible y de manera agradable para todas las partes,

llevaremos a cabo las siguientes actuaciones:

1. Presentacion del resto del personal.

2. Secretaria: cumplimentar la ficha personal del profesorado y asesorarlo

sobre cualquier tramite que se pueda realizar desde el Centro.
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3. Entrevista personal con la directora, para conocer sus perspectivas,

experiencias y preferencias.

4. Entrega de un dossier (carpeta de acogida; ANEXO V) con todos aquellos
documentos e impresos que conforman el fundamento y método de trabajo del
Centro. Informacidn especifica sobre horarios, grupos, planes de formacién y

proyectos de Centro.

5. Visita y conocimiento del Centro y sus dependencias. Seran los maestros
veteranos que dispongan de tiempo en ese momento, los encargados de mostrar al
nuevo profesorado la ubicacidn de aulas y demads dependencias del Centro.
Informacidn sobre recursos del colegio y su uso (ordenadores, tabletas,

fotocopiadoras, biblioteca, etc.)

6. Informacién sobre la localidad y su entorno (comunicaciones, vivienda,
servicios, festividades, puntos de interés, etc.). El mismo compafiero veterano que se
haya encargado de la visita por el Centro serd el encargado de facilitar toda esta

informacion.

7. Seguir un procedimiento de adscripcidn a niveles, eleccidon de grupos
(tutorias), aulas, listas, etc., coordinado y que respete los derechos y, a ser posible, las

preferencias de todo el profesorado.

8. Informacidn sobre las decisiones previamente adoptadas por el Centro en lo
relativo a materiales de aula (libros, etc.), materiales de uso del alumnado, forma de

adquisicion, etc.

9. Cualquier actividad que facilite la integracién del nuevo personal y se
considere oportuna (almuerzo, etc.), asi como la ayuda necesaria para cualquier
gestidn ajena al colegio para las que se nos requiera y entre dentro de nuestras

posibilidades.
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9.2.2. ACOGIDA DE NUEVOS ALUMNOS Y SUS FAMILIAS.

La incorporacién de alumnos y alumnas puede producirse en cualquier
momento a lo largo de todo el curso, cuando los grupos ya estan constituidos y llevan
un tiempo trabajando juntos, por lo que es preciso tener preparado un “plan” de
atencién que haga mads pequeiias las reacciones de desconcierto del conjunto del

profesorado y de los companieros, asi como de los nuevos alumnos.

Dicho plan, requiere la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa. Entendemos que la acogida es responsabilidad del Centro en su conjunto y
gue el profesorado que incorpora el nuevo alumno en su aula no debe estar implicado

en solitario.

Los alumnos inmigrantes, ademas de tener en muchas ocasiones la importante
barrera del idioma (el E.O.E.P. preparard un plan inicial de adaptacion al idioma que
sirva como base inicial en estos casos y que estara recogido en el Plan de Convivencia
como anexo) y el desconocimiento de las caracteristicas, forma de vida y costumbres
del pais, acceden siempre con una historia escolar diferente y con la sensacién de
desarraigo que supone todo proceso de emigracién y, en muchos casos, con una
historia previa de vivencias dificiles, separaciones dolorosas, situaciones
socioecondmicas desfavorecidas, etc. Todo ello supone sentimientos de inseguridad,
desconfianza, desorientacion personal y miedo al rechazo. Para trabajar con estos
alumnos se requiere, por tanto, tener unos minimos conocimientos sobre su lugar de
procedencia, de las costumbres sociales y familiares, de las caracteristicas del idioma
de origen, de su historia escolar y personal, de sus niveles curriculares y de la
competencia linglistica que poseen de nuestro idioma. Esto puede facilitar una mejor

comprensién de su forma de ser y de sus necesidades.

Por otra parte, la vision que tienen de la propia escuela las familias inmigrantes
depende mucho de su origen cultural, de cdmo es la escuela en el pais de origen y de
la tradicion familiar en su valoracion de ésta. También requieren informacion sobre
nuestro Sistema Educativo: las etapas, el funcionamiento de los centros, la promocidn,
como es la relaciéon con el profesorado, coOmo se proporciona el material...
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El Plan de Acogida es un elemento mas dentro del marco del Plan de Atencién a
la Diversidad que pretende establecer los procedimientos organizativos y de
planificacion en el primer contacto del alumnado y sus familias, de tal forma que se
facilite esta incorporacion y adaptacién al Centro. Desde un planteamiento educativo
amplio pretende también preparar a todo el alumnado del Centro para comprender,
adaptarse y vivir en un entorno multicultural y multilinglie, desarrollando la capacidad
de conocer otras perspectivas culturales y, a la vez, enriquecerse con todo elemento

cultural diferente al suyo.

Hay que tener en cuenta, que el tipo de acogida que reciban los nuevos
alumnos va a condicionar de manera importante el progreso de su aprendizaje: cuanto
mas se les oriente y apoye afectiva y escolarmente y cuanto mas seguimiento se haga
de sus dificultades, mas favorable serd su proceso de adaptacion, lo que constituira

una ventaja para todos.

Los alumnos que se incorporan nuevos al Centro, pero por cuestién de su edad
(3 afios), seguirdn los planes de acogida y periodos de adaptacion previstos por el tutor

en la Programacién General Anual.

Los objetivos del plan de acogida para alumnos y familias son:

e Crear un ambiente escolar en el que el nuevo/a alumno/a se sienta bien
acogido evitando la tendencia al autoaislamiento y el desconcierto ante una situacién

desconocida.

e Contribuir a que las familias perciban la escuela como un lugar donde se les

facilita su integracidn, se les valora y se les ofrecen cauces para su participacion.

e Facilitar al profesorado de aula y a los compafieros el proceso de reajuste y

acomodacion que supone la incorporacién de un compafiero/a nuevo al aula.

e Tener previsto la persona o personas que se encargaran en el centro de las

distintas actuaciones de acogida.
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e Tener previstos los documentos y los tramites de recogida de los datos del
alumno/a que puedan interesar para una adecuada escolarizacion y su conocimiento

por parte del profesorado.

e Tener prevista la informacion bdasica escrita que se va a dar a las familias sobre
el funcionamiento del Centro: las lineas basicas del Proyecto Educativo, derechos y
deberes, la normativa para la convivencia, el calendario escolar, los horarios, los
servicios con los que cuenta, los sistemas de ayudas econdmicas, actividades

extraescolares, A.M.P.A...

e Establecer algunas directrices sobre procedimientos para crear en la clase un
clima que haga mds agradables los primeros momentos y que favorezca la

interrelacion entre el nuevo alumnado y sus comparieros.

e Prever los mecanismos para llevar a cabo la evaluacién inicial y protocolos que

ayuden a la realizacién de ésta.

e Establecer algunas directrices metodoldgicas generales para favorecer las
necesidades comunicativas de los alumnos de lengua extranjera y otras indicaciones

metodoldgicas para las distintas areas curriculares.

Planificacién de actuaciones para alumnos y familias:

Acogida de la familia en el centro:

Cuando la Comisién de Escolarizacién adjudica una plaza en el centro a un
alumno o alumna nuevo/a, se mantiene una primera entrevista con la familia. Es el
secretario del centro la persona que mas interviene en este primer encuentro y asume
el compromiso de que reciban una primera impresién positiva y acogedora. Si es
necesario, otro miembro del equipo directivo asume esta misidn. En el caso de que la
familia desconozca el idioma se sugerira que acudan acompafiados de algin familiar o
persona de su entorno que pueda servir de intérprete o solicitar el servicio de

intérpretes a las administraciones autondmicas.
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El equipo directivo tiene preparada una documentacién escrita que recoge los

aspectos mas basicos que conforman la vida del centro:

- Calendario escolar y horarios.

- Materiales necesarios: aunque las familias requieren, por norma general, esta
informacién con prontitud, se les informara de que no serd hasta haber evaluado
inicialmente al alumno que se decida los materiales que podra trabajar, por lo que

se les informara posteriormente.

- Aspectos bdasicos del Sistema Educativo.

- Aspectos esenciales del Proyecto Educativo del centro y Derechos y deberes de los

alumnos y alumnas.

- Aspectos bdsicos del Reglamento de Régimen Interno.

- Papel del tutor y forma de coordinarse. Horario de visitas.

- Servicios con los que cuenta el centro y actividades complementarias vy

extraescolares.

- Tipos de apoyos, refuerzos y orientaciones.

- Ayudas econdmicas existentes y procedimientos para acceder a las mismas.

- Informacion de contacto del A.M.P.A.

Ademas, se les habla sobre la necesidad de colaboracion de las familias con el
centro para la educacién de sus hijos, se les entrega el protocolo para la recogida de
informacidén personal y se les explica detalladamente cada uno de los apartados que

hay que rellenar. Como propuesta de mejora, se procurara disponer de traduccion a

las lenguas de origen mas frecuentes de nuestro alumnado, recurriendo al servicio de

intérpretes.

En esa primera entrevista trataremos de fijar la fecha y hora de la 22 entrevista,

calculando que el alumno esté incorporado al aula, al menos, una semana, antes de
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producirse. Se resalta la importancia de acudir a la misma el padre y la madre (si es
posible). Se les solicita que, ademas del protocolo de recogida de datos aporten, en lo
posible, en la siguiente cita, informes médicos o psicoldgicos que pudieran interesar al
centro. Toda la informacién recabada es puesta en conocimiento del profesor tutor,
del E.O.E.P. y del resto del claustro, ya que todos formardan parte del proceso de

acogida.

Terminada la primera entrevista, se acompafia a la familia a realizar una visita al
aula a la que se incorporarad su hijo/a haciendo una breve presentacién del tutor/a si es

posible en ese momento, y se fija la fecha de la incorporaciéon del alumno/a al colegio.

En la segunda entrevista, el secretario del centro es el encargado de recoger la
documentacion requerida, y una vez recogida, el maestro encargado de la acogida
(preferentemente el tutor), recogerd informacion acerca de los aspectos relevantes de
las condiciones de vida en las que se encuentra la familia y otros factores
sociofamiliares que van a condicionar la escolarizacion del alumno (en el caso de que
no dominen la lengua castellana, es conveniente en esta reunién contar con personas
mediadoras con objeto de facilitar la comunicacién con la familia). Sera conveniente

obtener informacion sobre:

e Nivel de estudios de los padres.

e Condicionantes familiares que tengan especial influencia en la escolarizacion
del alumno: unidad familiar, miembros que la componen, régimen de vida,
expectativas de la familia sobre la escolarizacién de su hijo, responsabilidades
otorgadas al alumno dentro de su familia, atencidn que pueden prestarle los adultos

en el marco familiar...

e Actitudes de los padres ante el hecho de la incorporacidn de sus hijos a una

nueva cultura, y expectativas, tanto en lo positivo como en lo negativo.

e Valores y otros datos culturales que la familia considera muy importantes en la
formacidn intelectual y moral de sus hijos, que conviene considerar en el proceso

educativo escolar.
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e “Proyecto” migratorio de la familia: quedarse temporalmente, prevision de

reagrupamiento familiar, etc.

e Disponibilidad horaria de los padres o tutores para mantener contactos con el
centro; modo de coordinacién: teléfonos u otras formulas para establecer contacto

con la familia.

A partir de ese momento, se podrd convocar a la familia a tantas reuniones
como se considere necesario y por parte de quien lo requiera (profesores especialistas,

E.O.E.P,, etc.)
Acogida del alumnado:

Previamente al dia de incorporacion al centro, el equipo directivo habra
realizado la adscripcién a un grupo, siguiendo criterios de informaciéon académica

disponible y edad cronoldgica del alumno.

Tras la llegada del nuevo alumno al aula empieza la fase de acogida en el grupo
que va a constituir su clase y cuyos principales responsables seran el tutor/a vy los

compafieros/as del aula.

El maestro tutor, previamente, habra trabajado con el grupo el desarrollo de
actitudes positivas de acogida, y preparado al grupo clase de la venida de un nuevo /a

compafiero /a con algunas actuaciones especificas:

e Explicarles, en el caso de alumnos extranjeros, el pais de origen, comunidad o
ciudad, la lengua o lenguas que habla (nunca presentarlos Unicamente como alguien

gue no sabe hablar nuestro idioma), promoviendo actitudes empaticas y respetuosas.

e Tener previsto el lugar que va a ocupar en la clase, atendiendo a criterios de

comodidad para el nuevo alumno.

e Promover entre el alumnado labores de “tutoria” y apoyo a la integracion,

tanto dentro como fuera del colegio.
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Una vez el alumno llegue al aula, se seguiran, al menos, las siguientes

actuaciones:

e Presentacién del nuevo/a alumno/a al grupo y actividades que favorezcan su

introduccion y reafirmen su confianza.

e Evitar su aislamiento inicial, sobre todo en los recreos; ayudarle a participar
desde el principio en los juegos con el resto de los nifios y nifias, pero a su vez, evitar la
actitud paternalista del resto de alumnos para con él, esforzandonos en promover

relaciones equilibradas y naturales entre iguales.

e Orientarle sobre aspectos fundamentales del funcionamiento del centro y

habitos de trabajo: material, horarios, asignaturas, aulas, etc.

e Presentarlo a los otros trabajadores y maestros que vayan a interactuar con él

en los primeros dias.

e Tratar de resolver los problemas iniciales de comunicacion (PROPUESTA DE

MEJORA: PLAN DE ACTUACION DEL E.O.E.P.).

e Ayudarle en sus tareas escolares.

e Orientarle sobre aspectos fundamentales del funcionamiento del centro y

habitos de trabajo: material, horarios, asignaturas, aulas, etc.

e Podemos observar en los alumnos recién llegados estados de animo
cambiantes, ritmos de trabajo que se modifican. Debemos procurar averiguar las
causas, pero sobre todo respetar, cuando no descubrimos ninguna causa aparente,
gue el alumno puede sentir afioranza, y que la nueva situacion escolar le supone un

esfuerzo casi siempre muy grande.

e El alumno necesita sentirse parte integrante del grupo y por lo tanto es muy
posible que quiera trabajar de la forma mds normalizada posible. Conviene organizar
alguna actividad inicial en la que preveamos que el alumno pueda participar y facilitar

al alumno que pueda demostrar aquello que sabe. Cuando el alumno es de lengua
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extranjera, se pueden usar materiales que propongan tareas de razonamiento que no
estén presentadas verbalmente, actividades que nos permitan apreciar su vision

espacial, su razonamiento légico etc., actividades de calculo, de plastica, de dibujo...

e Organizar algunos trabajos en grupos cooperativos, en los que un alumno/a

nuevo pueda apoyarse.

e Elalumnado de incorporacién tardia ha de participar lo antes posible de las
responsabilidades otorgadas en la clase. Seria positivo que, durante un periodo de
tiempo, comparta algunas tareas de responsabilidad con algin otro compaiero o

compafera.

e No es aconsejable que desde el primer momento el alumno se sienta
abrumado, si bien hay que hacerle notar la mayor parte de aspectos de orden y

normas posibles, asi como las consecuencias que pudieran tener sus acciones.

e Es preciso preparar al alumno con bastante antelacion de las diferentes
actividades y situaciones escolares que puedan resultarle extrafias: fiestas, cambios de

aula, salidas culturales, etc.

e Tener presente que un alumno que no tiene habitos escolares no los puede
adquirir todos de golpe. Hay que fijar los mas basicos y utiles para asegurar su

adquisicion e ir progresivamente incorporando los nuevos.

e Tener también presente que, si no conoce el idioma castellano, durante el
primer curso de estancia en la escuela el alumno ha de ir adquiriendo el dominio de la
lengua progresivamente, centrando los esfuerzos profesionales en ello, ya que sera la
llave para el resto de los conocimientos. Este objetivo se tendrd presente en todas las
actividades que el alumno realiza en la escuela, ya que la lengua se adquiere en todos
los “espacios” educativos. Conviene recordar que, para estos alumnos, los adultos del
centro educativo seran los modelos de referencia en el uso de la lengua. Esta tarea
requiere un esfuerzo particular a la hora de facilitar la comprensién de los recién

llegados.
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e Hay que llevar a cabo la evaluacién inicial con caracter prioritario, ya que de
ella obtendremos la informacién necesaria para las posibles adaptaciones curriculares

que el alumno requiera y la lista de materiales que podremos usar con él/ella.

Evaluacion inicial del alumno:

Durante las primeras semanas, valoraremos en el alumno una serie de
comportamientos escolares necesarios para planificar la respuesta educativa posterior.

En este proceso de evaluacion observaremos sobre todo su situacion respecto a:

Habitos escolares, estilo de aprendizaje, habitos de convivencia. (PROPUESTA
DE MEJORA, ELABORAR UN REGISTRO CON INDICADORES)

e Dominio oral y escrito de la lengua castellana.
e Nivel curricular en las asignaturas instrumentales.

Con la informacidn obtenida, el profesor tutor elaborara un informe que
facilitara al E.O.E.P., quien valorara la necesidad de su intervencidn y cualquier

actuacién recogida en el Plan de Atencidn a la Diversidad.
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10. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

10.1. NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

Ademas de la tipificacidon de conductas leves o graves contrarias a la
convivencia, el centro se rige por una serie de normas comunes a todos los miembros
de la comunidad educativa que se enumeran en lista sencilla para ser publicadas en

todos los medios previstos para ese fin y ser asi del conocimiento de todos:

e No esta permitido que los alumnos acudan al centro ni a las salidas
complementarias y extraescolares con teléfonos méviles o cdmaras digitales, ni otro
tipo de dispositivos o juegos electrdnicos, a no ser que hayan sido solicitados por el

profesor para alguna actividad puntual o sea una prescripcion médica.

e Todas las personas asistirdn al centro debidamente aseadas y vestidas.

e Cuando los padres/madres/tutores asistan a una cita con un tutor o profesor

del centro, deberdn acudir sin sus hijos

e De manera general, se respetaran los horarios de secretaria, tutorias o visitas a
profesores. Si existieran dificultades para hacer uso de esos momentos, las familias
acordaran otra cita en el momento que sea posible para todas las partes. Salvo
urgencias, las familias respetaran los momentos de entrada y salida de alumnos y
profesores y no los aprovecharan para dirigirse a los maestros con cuestiones
individuales o que se puedan tratar dentro del horario marcado para ello o por otros

medios (teléfono, mail, Teams, etc.)

e Los alumnos deben caminar por los espacios comunes interiores del colegio,

evitando las carreras, ya que pueden dar lugar a accidentes.

e Los alumnos deberdn respetar tanto los espacios comunes del centro (hall,
servicios, galerias, sala de informatica, biblioteca,) como el material alli existente, bien

sea dentro del horario del colegio como durante las actividades extraescolares.
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e Los alumnos que causen dafos de forma intencionada o por negligencia al
material y a las instalaciones del Centro, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafo

causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.

e Desde el centro escolar no se administrard ningun tipo de medicacién
exceptuando casos estrictamente necesarios para los cuales, deberan informarlo en
direccion con una nota indicando el nombre del nifio, la dosis y la firma del padre,
madre o tutor. Cuando el profesorado valore que un alumno se encuentra enfermo, se
avisard a su domicilio. Si los alumnos presentaran sintomas de enfermedad en el

domicilio, deberan permanecer en él y no acudir al colegio.

e Los alimentos y bebidas que los alumnos traigan desde el exterior del centro

han de ser saludables y adecuados al entorno educativo en el que nos encontramos.

e Los nifios usuarios del transporte escolar que, por alguna causa, no vayan a
hacer uso de este servicio, deben comunicarlo por escrito, a través de una nota que
entregardn a la monitora de su ruta que se encargara de presentarla a la direccion del

centro.

e En Educacién Infantil los alumnos deben tener adquirido el control de

esfinteres y no usar panal en el colegio.

10.2. ASISTENCIAS, ENTRADAS Y SALIDAS.

e El horario del Centro sera de 9:30 a 14:30. Los talleres de la tarde seran
voluntarios para todos los alumnos del centro y se desarrollardn entre las 16:00 vy las

17:00 horas de lunes a viernes.

e Todos los alumnos deberan ser puntuales en la entrada al colegio 9:30h. para
no distorsionar el ritmo de las clases. La apertura de la puerta principal se realizard a

las 9:25 h.
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e Los alumnos que sin causa justificada se retrasen mas de 10 minutos tendran

gue esperar para entrar en el colegio a la siguiente sesion.

e Cuando los alumnos vuelvan de una consulta médica deben esperar a los
cambios de hora o al recreo para no distorsionar el ritmo de las clases, ya que en este

centro no disponemos de conserje.

e Cuando un alumno falte al colegio, deberd justificarlo mediante llamada

telefénica de los padres/tutores o notificacidén por escrito.

e El tutor serd el responsable de llevar el control tanto de la puntualidad como de

las faltas de asistencia, entregando este control mensualmente al jefe de estudios.

e Los padres despedirdn y recogeran a sus hijos fuera del recinto escolar.

e Ningun alumno podrd abandonar el recinto escolar en periodo lectivo sin
autorizacion y la presencia del padre/madre o persona autorizada. Para llevarse al
alumno fuera del horario, el padre, madre o persona autorizada debera dirigirse a
Secretaria y firmar la autorizacidn correspondiente. El secretario u otro miembro del

equipo directivo se encargara de recoger al alumno-a en la clase.

e Los alumnos formaran filas en la puerta exterior de su aula o, si no existiera, en

el lugar sustitutorio sefialado, a las horas de entrada al colegio.

e Todos los alumnos esperaradn a que suene el timbre y un profesor se haga cargo
de su fila para entrar y salir del centro. En los dias de lluvia se procurara acelerar este

proceso en la medida de lo posible

e En caso de enfermedad, epidemia o contagio, los alumnos deberan permanecer

en sus domicilios hasta su total recuperacion.

e Aquellos padres/madres que acudan al centro para mantener reuniones con los

tutores o profesores respetaran, antes de entrar, la salida de los nifios.
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10.3. NORMAS PARA EL AULA

Cada profesor establecera las normas que considere oportunas para el aula,

siempre que no se contradigan con otras normas del centro.

10.4. NORMAS PARA EL RECREO LECTIVO:

a) Para los alumnos

e Todos los alumnos permanecerdn en el patio bajo la vigilancia de profesores,
salvo inclemencias del tiempo o causas debidamente justificadas. En caso de quedarse

realizando alguna actividad en el aula, un profesor permanecera con ellos.

e En caso de lluvia o causa justificada, cada tutor/especialista, segin los turnos

asignados, se responsabilizara de los alumnos dentro del colegio.

e Siel baldn o cualquier otro objeto sale del recinto escolar, los alumnos no

saldrdn a recogerlo sin el permiso y la presencia del profesor encargado de patio.

e Se hara un uso correcto de las papeleras.

o No esta permitido jugar con piedras ni arrancar ramas de los arboles, ni trepar a

las canastas o porterias.

e Enlos casos de conflicto entre compafieros, deben acudir primero a los
mediadores y si el conflicto es mas grave acudiran a los profesores encargados de

patio, que tomaran las medidas oportunas.

b) Para los profesores

Los maestros atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos segln turnos
establecidos al inicio del curso por la directora, siendo responsables de todos los

alumnos a su cargo.
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11. REVISION Y MODIFICACION DEL R.R.I.

En el inicio de cada curso escolar, se dejard constancia, en la primera reunién del
Consejo Escolar, de los cambios producidos en el contenido del presente Reglamento,

debido a la revision a la que sea sometido y se reflejara la motivacion de dichos

cambios.

Cualquier modificacion del presente reglamento podra hacerse a propuesta de

cualquiera de los sectores de la comunidad educativa y debera ser aprobada por el

Consejo Escolar.
PROPUESTA DE MODIFICACIONES PARA EL CURSO 2026/2027:

1. Plan de acogida del alumnado: elaborar el registro de indicadores de la

evaluacioén inicial, asi como del nivel de castellano (oral y escrito).

2. Plan de inicio a la lengua castellana (E.O.E.P.)

106



PROYECTO EDUCATIVO C.E.I.P. SAN PEDRO (BALTANAS)
2.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

12. ANEXOS

12.1. ANEXO I: RESUMEN DEL R.R.I.

CONVIVENCIA ESCOLAR

TIPIFICACION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, CONSIDERADAS COMO LEVES.

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto o falta de respeto a los miembros de la Comunidad Educativa.

Las faltas de puntualidad o de asistencia a clase sin justificacion y de manera reiterada.

Presencia incorrecta motivada por la falta de aseo o indumentaria no acorde con el entorno educativo, asi como por la falta de material requerido

sin justificacion.

Incumplimiento del deber de estudiar o el impedir que otros compafieros lo cumplan, asi como entorpecer el normal desarrollo de las clases,

dificultando la actuacién del profesorado y del resto de alumnos/as.

El deterioro leve de las dependencias del centro, asi como de sus materiales, objetos y no solo del centro, sino de otros compafieros cuando se
haga de forma negligente o intencionada. Se incluyen en este apartado todos los dispositivos digitales usados en el centro o prestados a los

alumnos.

La utilizacion de méviles o de cualquier aparato electrdnico particular en el recinto escolar, salvo que un profesor lo solicitara con fines puramente

educativos o por cuestiones médicas debidamente justificadas.

Seguridad y confianza digital: incidentes en plataformas digitales relacionados con la integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa,

disponibilidad, autenticidad, validez, confidencialidad e identidad.

La utilizacién indebida de aplicaciones o programas informaticos, cometiendo cualquiera de estas faltas a través de estas plataformas.

El incumplimiento de las demas normas generales salvo las que se consideraran faltas graves.

ACTUACIONES INMEDIATAS

* “aplicables en primera instancia por el profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su
consideracion de autoridad publica, (...) con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.”

(DECRETO 23/2014)

Amonestacidn publica o privada.

Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor,

garantizando la supervision del alumno.

Realizacidn de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo.
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MEDIDAS DE CORRECCION

* “para su aplicacidn, salvo en la primera, serd preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres en tutores en el caso de ser menor de edad. Asi
mismo, se comunicard formalmente su adopcion. Su aplicacion corresponde al director, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion prevista
en el Jefe de Estudios, el profesor tutor o la Comision de Convivencia. Estas conductas prescriben a los 30 dias de su comision y, las medidas

correctoras en el plazo de 30 dias desde su imposicion.” (Resumen DECRETO 23/2014)

Amonestacion escrita.

Modificacion temporal del horario lectivo, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las

instalaciones o al material del centro o de otros miembros de la comunidad educativa, por un maximo de 5 dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un plazo méaximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en determinadas actividades escolares relacionadas con plataformas digitales, en el caso de que la falta haya

ocurrido a través de ellas, por un plazo maximo de 10 dias lectivos.

Suspension del derecho a participacidn en las actividades extraescolares del centro por un periodo maximo de 15 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno por un periodo maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada

la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

La reiteracion, en un mismo curso escolar, de al menos tres conductas contrarias a la convivencia leves.

Los actos de indisciplina, falta de respeto, acoso, amenaza y agresion a cualquier miembro de la comunidad educativa que se consideren

graves e intencionados, incluyendo los que ocurran a través de plataformas digitales.

Las vejaciones o humillaciones por razén de sexo, género, raza o creencia a los miembros de la comunidad, ya sea de manera presencial o

a través de plataformas digitales.

Los dafios graves o sustracciones a los materiales o espacios del centro o de cualquier miembro de la comunidad educativa que en él se

encuentre. Se incluyen los dispositivos digitales usados en el colegio o prestados a los alumnos.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad o la incitacién a las mismas.

Las falsificaciones de firmas o suplantaciones de identidad, inclusive las que acaezcan en formato digital.

Cualquiera de las anteriores si se cometiera a través de aplicaciones informaticas.
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* “aplicables en primera instancia por el profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su
consideracion de autoridad publica, (...) con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas p osteriores.”

(DECRETO 23/2014)

Amonestacién publica o privada.

Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor,

garantizando la supervision del alumno.

Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo.

* “para su aplicacion, se tramitard previamente el correspondiente procedimiento (*1). El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo
del director del centro, por iniciativa propia o a peticion de cualquier miembro de la comunidad, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde

el conocimiento de los hechos.” (Resumen DECRETO 23/2014)

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las

instalaciones o al material del centro o de otros miembros de la comunidad educativa, por un minimo de 6 y un maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participacion en las actividades extraescolares del centro por un periodo minimo de 15 y un maximo de 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno por un periodo minimo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30, sin pérdida del

derecho a la evaluacién continua, siguiendo un programa de trabajo que asi lo garantice.

Expulsion temporal o definitiva del centro.
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NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

Ademas de la tipificacion de conductas leves o graves contrarias a la convivencia, el centro se rige por una serie de normas comunes a todos los
miembros de la comunidad educativa que se enumeran en lista sencilla para ser publicadas en todos los medios previstos para ese fin y ser asi del

conocimiento de todos:

. No esta permitido que los alumnos acudan al centro ni a las salidas complementarias y extraescolares con teléfonos méviles, cdmaras
digitales, ni otro tipo de dispositivos/juegos electrénicos, a no ser que hayan sido solicitados por algtin profesor para alguna actividad puntual o sea

una prescripcién médica.

. Todas las personas asistiran al centro debidamente aseadas y vestidas.
. Cuando los padres/madres/tutores asistan a una cita con un tutor o profesor del centro, deberan acudir sin sus hijos.
. De manera general, se respetaran los horarios de secretaria, tutorias o visitas a profesores. Si existieran dificultades para hacer uso de

esos momentos, las familias acordarén otra cita en el momento que sea posible para todas las partes. Salvo urgencias, las familias respetaran los
momentos de entrada y salida de alumnos y profesores y no los aprovecharan para dirigirse a los maestros con cuestiones individuales o que se

puedan tratar dentro del horario marcado para ello o por otros medios (teléfono, mail, Teams, etc.)

. Los alumnos deben caminar por los espacios comunes interiores del colegio, evitando las carreras, ya que pueden dar lugar a

accidentes.

. Los alumnos deberdn respetar tanto los espacios comunes del centro (hall, servicios, galerias, sala de informética, biblioteca,) como el

material alli existente, bien sea dentro del horario del colegio como durante las actividades extraescolares.

. Los alumnos que causen dafios de forma intencionada o por negligencia al material y a las instalaciones del Centro, asi como a los bienes
y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el daiio causado o hacerse cargo del coste econdmico

de su reparacion.

. Desde el centro escolar no se administrara ningun tipo de medicacién exceptuando casos estrictamente necesarios para los cuales,
deberan informarlo en direccidn con una nota indicando el nombre del nifio, la dosis y la firma del padre, madre o tutor. Cuando el profesorado
valore que un alumno se encuentra enfermo, se avisara a su domicilio. Si los alumnos presentaran sintomas de enfermedad en el domicilio, deberan

permanecer en ély no acudir al colegio.

. Los alimentos y bebidas que los alumnos traigan desde el exterior del centro han de ser saludables y adecuados al entorno educativo en

el que nos encontramos.

. Los nifios usuarios del transporte escolar que, por alguna causa, no vayan a hacer uso de este servicio, deben comunicarlo por escrito, a

través de una nota que entregardn a la monitora de su ruta que se encargara de presentarla a la direccién del centro.

. En E.I. los alumnos deben tener adquirido el control de esfinteres y no usar pafial en el colegio.
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NORMAS DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR

Conductas contrarias a la convivencia en el comedor escolar: faltas

INCIDENCIA

ACTUACIONES

No lavarse adecuadamente las manos y los dientes.

Repetir el lavado.

No dejar el cuarto de bafio limpio, seco y ordenado, en las mismas

condiciones que se encontro.

Participar en la limpieza de la zona de lavado de manos, junto al

personal de limpieza.

No acceder y dejar el comedor de forma cuidadosa, en fila, sin correr
ni gritar, y después de haberse dirigido a la zona designada para dejar

abrigos y mochila de la misma manera.

Amonestacion publica y acceso o salida del comedor en ultimo lugar.

No mantener el espacio de comedor limpio y ordenado.

Recoger lo que se ha tirado y colaborar en la limpieza de las mesas al

final de la comida.

Hacer mal uso de los utensilios de comida, con o sin deterioro de los

mismos.

Recoger los utensilios y, en caso de deterioro, reponer el material

estropeado.

Hablar en tono elevado o con la boca llena.

Amonestacion publica.

Molestar y/o faltar al respeto de sus cuidadoras y compafieros.

Amonestacion publica, exigencia de disculpas en publico y no disfrutar

del tiempo de ocio que se estime.

Desorden en zona de mochilas o abrigos.

Recogida y colocacién de toda la zona.

Deterioro de cualquier material o espacio del colegio.

Amonestacion publica y reposicion de lo que se haya dafiado.

Hacer uso de aparatos electrdnicos, salvo que hayan sido solicitados

por ellas mismas o con fines médicos justificados.

Requisamiento del dispositivo y su depdsito hasta la recogida por

parte de la familia.

Incumplimiento de cualquier otro de los deberes anteriormente

descritos.

Amonestacion publica y retirada del derecho a disfrutar del tiempo de

ocio por el tiempo que la cuidadora determine.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el comedor escolar: faltas graves:

Acumulacion de 5 faltas leves.

Desobedecer gravemente las indicaciones del personal de cocina 'y

comedor.

Cualquier conducta que afecte gravemente al respeto, integridad y

salud de las personas.

Privacién temporal del servicio.
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12.2. ANEXO ll: MANUAL DE APOYO AL DECRETO 51/2007 (1): ASPECTOS
GENERALES Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

12.3. ANEXO Ill: MANUAL DE APOYO AL DECRETO 51/2007 (2): LA MEDIACION
Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO.

12.4. ANEXO IV: MODELO PARA LA COMUNICACION FORMAL A LA FAMILIA
DE LA ADOPCION DE MEDIDAS.

12.5. ANEXO V: MODELO DE AMONESTACION PUBLICA, COMUNICACION A
FAMILIAS Y REGISTRO DE HECHOS.
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